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Provided further that this sub- section shall not apply in the 
case of a dealer who has been punished or on whom a penalty has 
been imposed for evasion of tax for the year for which the return 
has been submitted or against whom proceedings for evasion of such 
ax are pending before any authority . 


(5 ) Where any dealer has been assessed under sub -section (4 ) 
or two consecutive years , the assessment of that dealer for the 
third consecutive year shall be made in accordance with the provi 
sions of sub - section ( 3 ) . 


(6 ) For the removal of doubts, it is hereby clarified that 
nothing contained in sub -sections (4 ) and (5 ) shall be deemed to 
exclude the operation of section 19 or section 27 in the case of a 
dealer assessed under sub -section (4 )." . 


7. Amendment of section 18. - In section 18 of the principal 
act, after sub - section ( 3 ), the following sub - sections shall be 
inserted , painely 


- 


" (3A ) If in the estimate of a dealer the amount of tax payable 
by him under this section for any quarter exceeds the amount of tax 
or the proportionate amount of tax demanded from him for that 
quarter by more than fifteen per cent of the latter amount, he 
shall , at any tilne before the date on which the next instal 
ment of the tax is due from him , send to the assessing authority 
an estimate of 

(i) his taxable turnover for that quarter ; and 
(ii) the tax payable by him under this section for 

that 
quarler, 


os 
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and shall pay such amount of tax , or, if the tax demanded from 
him for the said quarter has already been paid , the difference 
beiween such estimated amount of tax and the tax paid by him 
within such time as may be prescribed : 


Provided that nothing contained in this sub -section shall 
pply in the case of a dealer falling under sub -section (4 ) of 
ection 17 . 


( 3B ) Every estimate under sub-section (3A ) shall be sent in 
prescribed form and verifed in the prescribed manger." 
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8. Amendment of First Schedule.- In the First Schedule to 
the principal Act, 

( a ) after Serial Number 56 and the entries relating thereto, 
the following shall be inserted , namely : 

" 56A 

Rice products and 
wheat products 

do . 

4 . 
Explanation.- " Rice products" : means parched , puffed or 

beaten rice and " wheat products" means 
maida, atta , suji, rava, resultant atta and 

bran ." ; 
(b ) after the proviso to Serial Number 72 and the entries 
relating thereto, the following proviso shall be inserted , namely: 

" Provided further that an authorised retail distributor 
appointed under the Kerala Rationing Order , 1966 , shall not be 
liable to pay tax under this Act in respect of tapioca sold to ration 
card holders , whatever be his turnover." . 


9. Amendment of Third Schedule. - In the Third Schedule to 
the principai Act , in item 12 , the words "by a dealer whose total 
turnover in respect of such food is less than thirty -five thousand 
rupees in a year” shall be omitted . 


10. Repeal and saving.- ( 1) The Kerala General Sales Tax 
( Third Amendment) Ordinance , 1976 ( 9 of 1976 ), is hereby 
repealed . 


( 2) Notwithstanding such repeal, anything done or any action 
taken under the principal Act as amended by the said Ordinance 
shall be deemed to have been done or taken under the principal 
Act as amended by this Act. 


STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 


The Minister for Finance in his Budget Speech dated the 19th 
March , 1976 , announced , 

among 

other things, the following 
measures relating to assessment, levy and collection of Salestax, 
namely : 
11) enhancement of the annual turnover limit for compulsory 

registration in respect of dealers in goods subject 
trum 


multi-point tax from R$ 1,25,000 to Rs. 25,000 ; 
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( 2 ) enhancement of the annual turnover limit for assessment 

to sales tax in relation to dealers of goods subject to 

multi- point tax from Rs 20,000 to Rs 25,000 ; 
( 3 ) conferment of the benefit of compounding to dealers whose 

annual turnover ranges between Rs 25,000 and Rs. 30,000 
enhancing at the same time, the rate from 1.5 percent to 

2 percent; 
(4 ) exemption of sale of cooked food in all hotels from 

sales tax; 


( 5 ) introduction of single point sales tax at 4 percent at the 

point of first sale on rice and wheat products in the 

place of the present multi- point tax at the same rate ; 
(6 ) exemption of sales of tapioca through ration shops from 

sales tax; 
( 7) simplification of the procedure relating to assessment of 

dealers whose turnover does not exceed one lakh rupees 
per annum . 


2. It was considered that the proposals mentioned above should 
e given effect to from the 1st April, 1976. As the Legislative 
Assembly was not in session , the Kerala General Sales Tax ( Third 
Amendment) Ordinance , 1976 (9 of 1976 ), was promulgated by the 
Governor on the 22nd July , 1976 , for the 

above purpose . 

The 
Bill seeks to replace the Ordinance by an Act of the State 
Legislature . 


FINANCIAL MEMORANDUM 


The Bill, if enacted and brought into operation , would not 
involve any expenditure from the Consolidated Fund of the State . 


MEMORANDUM REGARDING DELEGATED LEGISLATION 


The proviso to sub -section ( 4 ) proposed to be inserted in 
section 17 of the principal Act by clause 6 of the Bill provides that 
the return in which exemption from or reduction in the rate of 
tax or rebate or refund of 

tax 

has been claimed shall not be 
accepted unless it is accompanied by such documents as may be 
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prescribed. Sub-section (3A ) proposed to be inserted in section 
18 by clause 7 of the Bill empowers the Government to prescribe 
the time within which the difference between the estimated amour 
of tax and the tax paid by the dealer shall be paid . 


2. The matters, which may be prescribed under the above pro 
visions are matters of administrative nature. Further, the rules 
after they are made are subject to scrutiny by the Legislative 
Assembly . The delegation of legislative power is thus of , 
normal character. 


K. M. MANS 


Kerala Gazette No. 36 dated 14th September 1976 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES -SECRETARIAT- CONFIDENTIAL RECORD - PERFORMANCE 
APPRAISAL FORM IN THE PLACE OF THE PRESENT CONFIDENTIAL 

RECORD - INTRODUCTION - ORDERS ISSUED 


ARRANE 


PUBLIC (O & M ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 289/76 /PD . 

Dated , Trivandrum , 20th August 1976 . 


Read :--1. G.O. MS, 427172/PD dated 15-11-1972. 

2. Letter No. Al (1) 16775 /76 /GW dated 14-6-1976 from the 

Secretary , Kerala Public Service Commission . 


ORDER 


In the G. O. read as first paper above , it was ordered inter-alia that 
in order to remedy the deficiencies in the existing system of assessment of 
performance of Government Officials , through 

the process 

of annual 
Confidential Records, new form should be devised with box items for rating, 
thereby minimising the necessity for officers to express opinion in narrative 
fasm ., Accordingly the question of devising performance appraisal form 
.was considered by the Secretaries Committee and the form so drafted 
together with suggestions were considered by the Committee constituted 
specially for finalising the form . The two sets, of form so designed are 
intended for the Secretariat personnel viz . Form I ( A ) for the category of 
Assistants Grade I and Senior Grade Assistants and Form I (B ) for the 
category of Section Officer, Under Secretary , Deputy Secretary & Joint 
Secretary (other than those who belong to the All India Service). The 
new forms consist of two parts . Part I, showing the assessment of the 
Officer s work, will be shown to him and will form the basis for promotion . 
Part II containing mainly the assessment of the Officer s loyalty, integrity 
and general reputation , will not generally te the basis for promotion and 
hence will not be shown to the concerned officer . The assessment of each 
job requirement will be converted into marks and the overall assessment 
will be shown on the basis of total marks obtained . The Committee 
constituted for finalising the formshas recommended that the form may be 
introduced for the Secretariat personnel. 

G. 1704 / B 
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2 . Government have examined the suggestion of the committee in 
consultation with the Kerala Public Service Commission and they order 
as follows: 

(i) The new appraisalforms appended to this order will be intro 
duced in the Secretariat from 1976 onwards for the Secretariat personnel. 

(ii) The Departmental Promotion Committee will fix a minimum 
in terms of marks to be obtained by an officer for being selected to a 
- particular category of post and that only those who secure not less than the 
minimum fixed will be included in the select list. The minimum marks to 
be obtained will be fixed by the Departmental Promotion Committee and 
the Departinental Promotion Committee will also decide whether there 
should be a separate minimum in respect of any of the job requirement. 

(iii ) As the Departmental Promotion Committee will have to 
consider the confidential reports pertaining to a period not less than three 
years, till the reports are recorded in the new forms for three 

years , 

the 
reports written up in the existing form will also be considered along with 
the report made in the new form to cover up the minimum period of three 
years. The marks assigned to each item in the new form will not be taken 
into account till the reports in the new form are available for three years, 
but the markings made in the new form will however be duly taken into 
account for purpose of assessing the merit of the officers. 

( iv ) If there are more than one report in respect of an officer for a 
particular year , the average marks of each item will be taken into account, 

(v ) The reviewing officer will watch whether the reporting officer 
who prepares the Confidential Records does it correctly and if not the 
reviewing officer should be in a position to indicate the fact in the 
Confidential record of the reporting officer. In order to enable this system , 
the confidential records will be prepared as per the following time schedule 
in respect of various categories of officers. 

(a) The Under Secretary /Deputy Secretary responsible for preparing 

the Confidential Records of Assistants and Section Officers will 
submit them to the reviewing officer on or before 31st January 

of every year. 
( b ) Confidential Records of the Under Secretary will be submitted to 

the reviewing officer by the reporting officer on or before the 

15th of February every year. 
, (c). The Confidential Records of Deputy Secretary will be submitted 

to the reviewing officer before 28 /29th of February , every year . 
(a) The Confidential Records of Joint Secretary will be submitted 

by the reporting officer on or before the 10th of March 
every year. 
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The reviewing authority will write the Confidential Recor Is of his 
immediat : subordinate only after the reports prepared by the latter 
are received by the reviewing authority. 

(vi) The reporting officers will put a tick ( V ) mark in the boxes 
provided in the forms. 

By order of the Governor , 

Y.U.K. NAMBISSAN , 
Additional Secretary. 


To 


All Special Secretaries/Secretaries /Joint Secret ries /Deputy Secretaries/ 

Under Secretaries (including Finance and Law Departments ). 
All Departments of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Personal Assistant to Additional Chief Secretary . 
The Personal Assistant to Chief Secretary . 


PERFORNIANCE APPRAISAL FORM - (A ) FOR ASSISTANTS - GRADE I 

AND SENIOR GRADE 


(Non -Gazetted staff ) -Part I 
APPRAISAL OF 

Shri 


( In block letters) 


Department : 


for the period 
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Instructions to reporting officers 
Consider only one factor at a time. 

Study each factor and the specifications for each grade. 
3. Review upon completion to see that the rating of each factor applied exclusively to the 

individual s actual performance on his present job . 
Comment fully at the bottom of the page and on erse side upon any matter which 

in your opinion needs explanation . 


Name 
Date of birth 
Post 
Date of entry in Government Service 
Date of appointment to the present post 
Date of entry in the present department 
Pay : 

Scale of pay : 
Date from which functioning in the present grade 

continuously . 
List of subjects dealt with according to the office 

order distributing work . 


EDUCATIONAL AND OTHER QUALIFICATIONS 


General 


Other skills 


Department 


Special 


if any 


1 . 


2 . 


3 . 


EXPERIENCE 


Department 


* Category of work 


Period 
From Το 


* Category of work may be any of the following items. 
Establishment, Accounts, Cash , Stores, Records, Planning , Office Section and Miscellaneous . 

SELF ASSESSMENT 


(to be obtained from the reportee in a separate sheet and filed as part of the facing sheet of the form ). 


Section A 


ASSESSMENT BY THE REPORTING OFFICER 


Si, No. 


factors 


. 


А 


B 


C 


D 


1 . 


INTELLIGENCE 


Extraordinarily Quite able to Normally under- Ponr comprehen 
proficient and re handle new and stands a new situ- sion. Fails to per 
Sourceful 

and difficult matters. ation after proper form a function 
understands new 

explanations and despite prior instr 
and difficult mat 

handles it if given uctions . 
ters. 

all directions. 


2. . 


DISCIPLINE 


Exemplary 


con 


duct . 


Observes the code Tries to follow the Indifferent to the 
of conduct. 

general code of general code of 
conduct. 

conduct shirks 
responsibility , 


3 . 


Always punctual Usually punctual Not punctual and 
and prompt. and prompt. 

prompt. 


PUNCTUALITY AND Exceptionally 
PROMPTNESS . punctual and 
Exactness in keep- prompt. 
ing time in attend 
ing office, keeping 
appointments, dis 
charge of official 
duties and obser 
vance of time 


limits as per man 
uals standing 
orders. 


RESPONSIBILITY 

his. Often fails to per 
Very Conscien- Conscientious and Carries out 
AND DEPENDA- tious and depend- steady worker. Tesponsibility in a form his duty . 
BILITY 

able in the perfor- Has a good record routine manner. 
Conscientiousness mance of his job . of dependability . 
towards duty . 

Always ready to 
take responsi 
bility . 


5 . 


INTEREST IN THE Has initiative and Takes adequate Does his work in Indifferent in the 
ASSIGNMENT tə kes keen interest. interest. 

a routine way . 

discharge of his 
Interest and the 

duties. 
capacity to see 
that the work is 
done 


D 


Factors 


SI, No. 


А 


B 


6 . 


of 


JOB KNOWLEDGE Has an unusually Knows his job Possesses just ade- Knowledge inade 
Technical 

and thorough and thoroughly . quate knowledge quate. Has not 
general knowledge comprehensive 

required of the yet gained compe 
about the job he mastery of his field 

job . 

tence . 
is doing. 

of work . 
( a ) General (of Strives to expand 
this and re his frontier 

sub- knowledge . 
jects) 

versatality . 
(b ) of work 
(c) Uptodate 

ness. 


lated 


or 


00 


7 . 


NOTING, DRAFT- Very precise in Precise in noting Ordinary at not Poor in noting and 
ING AND CORRES- noting and dra- and drafting ing and drafting . drafting . Care 
PONDENCE 

fting. Very pro- Good at corres . His drafts needless in handling 
Ability to prepare mpt and accurate pondence. His editing. Tries to correspondence . 
notes, draſts and at correspondence, drafis seldom re- handle correspon 
handle correspon- His drafts need no . quire editing . dence in time if 
dence , with spe- editing . 

properly super 
cial reference to . 

vised , 
(1) Accuracy 


. 


G 
, 
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( 2) Thorough 

ness 
( 3 ) Power of 

Analysis 
(4 ) Power of 

expression . 


8 . 


MAINTENANCE OF Very neat and Keeps his egisters Triest to main- Does not maintain 
REGISTERS AND meticulous in the and records clean tain registers and registers and 
RECORDS maintenance of and uptodate. 

records in 

a records properly . 
Ability in main- registers and 

routine manner . 
taining 

registers records. 
and records 
keeping. 


9. WORK TURNOVER Consistently 

exceeds require 
ments. 


Frequently 
exceeds require 
ments. 


Meets require 
ments . 


Consistently below 
requirements . 


10. PUNISHMENTS AWARDED TO THE OFFICER IF ANY 
(Attach copies of the orders of punishments also ) 


No 


GENERAL 
(1) Do you know of any physical disability or health problem which prever ts this flic er trom working . 
to full capacity ? 

Yes ( 
If yes, please explain the nature of this problem 

Marks 
( 2 ) GENERAL GRADING . 

1. No. of items in grade A 
2 . No. of items in grade B 
3 . No. of items in grade C 
4. No. of items in grade D 

Total marks 


. 
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Comment with special reference to : 
( 1) The adverse remarks passed against the employee within the course of his performance or the 

disciplinary action taken against him during the period under report. 
( 2 ) The efforts made to improve the functioning of the employee where his performance with reference 

to the factors enumerated in this report is considered not up to the mark or poor . 
( 3 ) The important requirements of factors which affect the effectiveness of the work of the officer such 

as special difficulties or handicaps, amount of direct or indirect supervision , the emergency demands , 

if any etc. and. 
( 4 ) Specific instances of any work worthy or being mentioned in support of the assessment in the graphic 
section . 
(Add separate sheets if necessary ) . 

Signature of Reporting Officer : 

Name 
(Date of submission to 

Designation : 
Reviewing Officer) . 


: 


) 


Section : B 
REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER /AUTHORITY 
1. Length of service under him , 
2. Do you agree with the assessment made by the 
Reporting Officer. 

Yes ( 

Not 
Anything you wish to modify or add ; please elaborate : 

(add separate sheets if nec ssary ) 
3. Has the officer any special characte ist cs and/ or any outstanding merit or abilities which would 
justify his advancement and special selection for higher appointment out of turn ? 

Yes 

No 
If yes , please give details: 
(add separate sheets if necessary) 

Signature of Reviewing 

Officer/Authority . 

Name: 
Date 

Designation : 
I have read this report. 

Signature of Officer 

reported upon 
PART II - SECRET 
(Not to be shown to the Officer reported upon ) 

( This part will not be the basis for promotion in the normal course) 
1. Loyalty . (So as to judge his suitability for assignment to sensitive posts.) 

Has anything come to your knowledge which 
reflects adversely on the Officer s loyalty . 

Yes ( ) No ( ) 
If yes, please give details. 
(add sepirate sherts fecessary ). 


Date : ...... 


) 
) 


( 


2. Tutogrila General reputation : 
(a ) Has anything come to your knowledge either as oral or written complaint or utherwise which 

reflects adversely ; 
(i) On the Officer s ability to honestly execute his duties Yes ( 

No ( ) 
(ii ) Showing favouritism in discharging his duties 

Yes ( 

No 
( b ) If yes , please give details of the case /cases 
(i) Has there heen any preliminary findings regarding the corrupt practices , of the Officer. 

Yes 

No 
(ii) Has any case of corruption on the Officer been referred to vigilance Department, after 
preliminary enquiries. 

Yes 

No ( 
If Yes please give details. 
3. Whether the Assistant requires any training for the purpose of his present job or for any higher 
responsibilities. 

Yes 

No ( 
4. Whether the Assistant should be posted to some other section /office for better work experience 
or for other reasons (to be specified ) 

Yes ( 

No 

Signature of the Reporting Officer . 
Date:.. 

Name: 
(Date of submission to 
Reviewing Officer ) . 

Designation : 
Remarks of the Reviewing Officer /Authority 
Do you agree with the assessment made by the Reporting Officer. 

Yes ( 

No ( ) 
If you wish to modify anything or add, please elaborate . 

Signature of the Reviewing 

Officer/Authority . 

Name 
Date : 

Designation : 


) 
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Shri.... 


PERFORMANCE APPRAISAL FORM I ( B ) FOR SECTION OFFICERS, 
UNDER SECRETARIES, DEPUTY SECRETARIES AND JOINT SECRETARIES 

(GAZ ETTED OFF.CERS) -PART I 

APPRAISAL OF 
Department: 

(In block letters) 
for the period ...... 
Instructions for reporting officers 
1. Consider only one factor at a time. 
2. Study each factor and the specifications for each grade. 
3 . Review ypon completion to see that the rating of each factor applies 

exclusively to the individual s actual performance on his present job . 
4 . Comment fully at the bottom of the page and on reverse side upon any 

matter which in your opinion needs explanation . 
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Name 
Date of birth 
Post 
Date of entry in Government Service 
Date of appointment to the present post 
Date of entry in the present Department 
Pay : 

.Scale of pay 
Date from which functioning in the present 

grade continuously 
List of subjects dealt with according to the 

office order distributing work 


с 


D 


A 


B 


Sl. No. 


Factors 


4 . 


RESPONSIBILITY Very conscientious A steady worker Reasonably con 

Often fails to per 
DEPENDABILITY and dependable in with а good scientious and form his duty . 

Sense of respon- the performance of record of depen- does his job in a 
sibility and con his job . Always dability . 

routine manner . 
scientiousness to ready to take res 
wards duty . ponsibility . 


5 . 
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CO-OPERATION Extremely -co-ope- Always co-opera- Co -operative.Main- Does not get along 
AND PERSONAL rative; Maintains tive and generally tains with effort well. 
RELATIONS outstandingly maintains with reasonably 

good 
Co-operation good relations effort reasonably relations. 
with superiors and around earning good relations. 
colleagues and respect from his 
personal relations colleagues. 
and relations with 
public where 
relevant. 


6 . 


INTEREST IN THE Takes keen inte- Takes adequate Does his work in Indifferent in the 
ASSIGNMENT rest . interest . a routine way. 

discharge of his 
duties. 


7 . 


Has an 


G.1704/B 


JOB KNOWLEDGE 

usually Knows his job Possesses just ade . Knowledge in 
Technical and thorough and thoroughly . quate knowledge adequate. Has 
general knowledge comprehensive 

required of the not yet gained 
about the job he mastery of his field 

job. 

competence. 
is doing. 

of work . Strives 
(a ) General (of to expand his 

this and rela- frontier of know 
ted subjects) ledze . 

or versatility 
( b ) of work 
(c) Uptodateness 


tý 
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NOTING, DRAF Very precise in Precise in not Ordinary atnot- y Poor in noting 
TING & COR noting and draft- ing and drafting . ing and diafting and drafting pong 
RESPONDENCE ing. Very prompt Good at corres His drafts necd Careless in handl 

Abilify to pre- and accurate at pondence, His editing. Tries to ing correspond 
pare notes drafts correspondence. drafts seldom re- handle correspon- ence . 
and handle corres- His drafts need no quire editing. dence in time if 
pondence , with editing . 

properly supervis 
special reference 

ed . 
1. Accuracy 
2. Thorough 

ness 
3. Power of 

Analysis 
4 Power of 

expression 


C 


D 


B 


A 


Sl. No. 


Factors 
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SCB 


POWER OF ANA 

Gets systema 

Almost invari Usually analy Often misses the 
LYSIS AND tically to the root ably analyses the the problem essential point. 
JUDGEMENT of the problems problemsthorough- adequately and Judgement , often 

Capacity to ana, and his judgement ly . His view is generally takes a not sound . 
lyse problems and is consistently nearly always sound view . 
ability to arrive at sound and well sound and com 
sound conclusions. balanced . 

prehensive. 


ig 
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SUPERVISION Successful, effi 

Good supervisor . Moderate ability Lacks control 
AND CONTROL cient and capable Runs his organi- to supervise and over 

staff and 
Ability to super- supervisor. Runs sation reasonably run the organisa- leaves things to his 
vise and control. his organisation well . Capable to tion . Ordinary to subordinates. 
Skill in maintain smoothly and effe- train , help , advise train , help , advise Capacity to train 
ing the morale of ctively. Very cap- and to handle his and to handle his help , advise and 
his staff. Capacity able and successful subordinates. subordinates. to handle subordi 
to train , help , ad to train help , 

nates, inadequate . 
vise and handle advise and to hand 
subordinates. le his subordinates. 
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Output * and 
quality . regularly 
insufficient. 


QUANTITY AND Distinguished Turns out more Adequate out 
QUALITY OF WORK output of work than adequate put and quality . 

Quantum of both in quantity volume of work of 
work to be done, and quality . good quality . 
quantum actually 
done and the pro 
mptness with 
which it is done . 
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ABILITY TO COM . Exceptionally 

Able to convey 

Moderate abi Lacks ability to 
MUNICATE AND skilled in convey- ideas in clear logi- lity to convey ideas convey ideas in 
RECEPTIVENESS ing ideas in clear, cal and convinc- and moderately clear, logical and 
TO IDEAS OF logical and con- ing manner. Re- receptive to others convincirg man 
OTHERS vincing manner . ceptive to idcas ideas. 

ner . Not recep 
Extremely rece- of others . 

tive to 

others 
prive to ideas of 

ideas. 
others . 


uscs 


to 


uses 
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USE OF DELEGATED 

POWERS 


Generally Has to be told Fails 

USC 
Always 
delegated powers delegated powers . to use his dele- delegated powers 
and takes responsi 

gated powers. even after being 

instructed . 
bility 


D 


A 


В. 


с 


Factors 


SI. No. 


14 PUNISHMENTS 

AWARDED TO THE 
OFFICER IF ANY 

(Attach copies 
of the orders of 
punishments also ) . 

GENERAL 
( 1) Do you know of any physical disability or health problem 

Yes ( 

No ( 
which prevents 

this officer from working to full 
capacity ? 

If yes, please explain the nature of this problem . 
(2) GENERAL GRADING : 

Marks 
1. No. of items in Grade A 
2. No. of items in Grade B 
3 : No, of items in Grade C 
4. No. of items in Grade D 

Total marks 
Comment with special reference to : 
(1 ) The adverse remarks passed against the employee within the course of his performance or the 

disciplinary act on taken against him during the period under report. 
(2) The efforts made to improve the functioning of the employee where his performance with reference 

to the factos enumerated in this report is considered not upto the mark or poor. 
( 3) The important requirements of factors which affect the effectiveness of the work of the officer such 

as special difficulties or handicaps, amount of direct or indirect supervision , the emergency 
demands, if any, etc. and . 
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(4 ) Specific instances of any work worthy or being mentioned in support of the assessment in the 

graphic section , 
(Add separate sheets if necessary) 

Signature of Reporting 
Officer : 
Name : 

Designation : 
(Dale of submission to 
Reviewing Officer) . 

Section : B 
REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER /AUTHORITY 
1. Length of service under him . 
2 . 

Yes ( 

No ( 
Do you agree with the assessmentmade by the Reporting 
Officer . 
Anything you wish to modify or add , please elaborate 

(Add separate sheets if necessary). 
3. Has the Officer any special characteristics and /or any out 

No ( 
standing merit or abilities which would justify his 
advancement and special selection for higher appointment 
out of turn ? 
If yes, please give details : 
(Add separate sheets if necessary ) 

Signature of the Revicking 
Officer /Authority . 
Name : 

Designation : 
Dac 

I have read this report. 
1) . 

Signature of the Officer 
reported upon . 


Yes ( 


PART II - SECRET 
(Not to be shown to the officer reported upon ) 

( This part will not be the basis for promotion in the normal course ) 
1. Loyalty : (So as to Judge his suitability for assignment 

to Sensitive Posts ) . 
Has anything come to your knowledge which 
reflects adversely on the Officer s loyalty . Yes ( 

No ( 
If ‘Yes please give details 

(add separate sheets if necessary ) 
2. Integrity and General Reputation : 
(a) Has anything come to your knowledge either as oral 

or written complaint or otherwise which reflects 
adversely . 
(i) On the Officer s ability to honestly execute his duties. 

1. No 
(ii) Showing favouritism in discharging his duties. 

. ) 
(b ) (i) Has there been any preliminary findings regarding 
the corrupt practices of the Officer. 

Yes 

No 
(ii) Has any case of corruption on the Officer been 

referred to Vigilance Department, after prelimi 
nary enquiries. 

Yes ( 

No 
If Yes ? give details. 
3. Whether the Officer requires any training for the purpose 
of his present job or for any higher responsibilities. 

Yes 

No ( 
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Yes ( 
Yes 


No 


Yes ( 


No ( 


Whether the Officer should be posted to some other 

section /office for better work or for other reasons 
(to be specified ), 


Date : 


Signature of the Reporting Officer: 
Name: 
Designation : 


(Date of submission to the Reviewing Officer). 


Remarks of the reviewing officer /Authority 
Do you agree with the assessment made by the 
Reporting Officer. 

Ye 


No 


Jf you wish to modify anything or add, please elaborate. 


Signature of theReviewing 

Officer /Authority . 


Name: 


Designation : 


Date ; 
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INSTRUCTIONS 


Performance Appraisal Form 1-(A ) is meant for the category of Assistant 
Grade I and Senior Grade Assistant in the Secretariat. The same will also 
be used for Legal Assistant Grade I in the Law Department and Reception 
Officers of the Secretariat. 

Performance Appraisal Form I (b ) is for the categories of Section 
Officer , Under Secretary, Deputy Secretary and Joint Secretary in the 
Secretariat (other than those belonging to the All India Services). It will 
also be used for the categories like Chief Reception Officer and Accounts 
Officer (CPPF) in the Sccretariat. 

2. The forms will also be used for the personnel Lelonging to the above 
said categories working in other Departments/ institutions on deputation , 
Foreign Service conditions, etc. 

3. The forms consist two parts viz: Part I and II. The facing 
sheets of Part I will be got filled up by the reportee . A note on " self 
assessment should be obtained from the reportee and filed as part of the 
facing sheets. The " self assessment” given by the reportee will help the 
Reporting Officer to make the ratings. Thc graphic portion ofSection -A of 
Part I will be prepared by marking the appropriate grading items against 
the factors given . Part I will be shown to the reportee and his signature 
obtained . 


Part II is meant for recording the assessment of the Reporting ! 
Reviewing Officer on the loyalty and integrity of the reportee. This part 
will be considered as secret and should not be shown to the reportee. This 
will not be a basis for determining the officer s suitability for promotion 
appointment to higher post. 

4. Special care shou d be taken in filling up the Performance Appraisal 
Forms by the Reporting and Reviewing Officers. 

5. The ratings should be done taking into account the individual s actual 
performance on the job during the period under report. 

6. The reporting officer should take special care to study the factors for 
appraisal and apply them judiciously on the reportee s performance. 

7. The Reviewing Officer will record his remarks in a narrative in the 
column provided in the form . If he finds it necessary to revise the gradings 
given by the Reporting Officer he will do so , in which case the gradings 
given by the former will prevail. 

8 . It is the duty of the Reporting Officers/Reviewing Officers to see that 
no item in the form is left unfilled. 
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9. Themurks allotted for each factor in the form are given below : 

FOR ASSISTANT GRADE I/ SENIOR GRADE ASSISTANT 


Factor 


A 


B 


C 


D 


2 
2 


1. Intelligence 
2. Discip.ine 
3. Punctuality & Promptness 
4. Responsibility & Dependability 
5. Interest in assignment 
6. Job knowledge 
7. Noting , Drafting & Correspondence 
8. Maintenance of registers & records 
9. Work Turn -over 


. 1 

2 


4 
4 
4 
8 
12 
12 
12 

8 
12 


3 
3 
3 
6 
9 


9 
6 
9 


6 


FOR SECTION OFFICER/UNDER SECRETARY/DEPUTY SECRETARY / 

JOINT SECRETARY 


SI. No. 


Factors 


A 


B 


с 


D 


1 


3 


3 
9 
3 
6 
3 


2 
6 
2 
4 
2 


1 


2 
1 
2 


1. Intelligence 
2. Initiative & Resourcefullness 
3. Discipline 
4. Responsibility & Dependability 
5. Co operation & personal relations 
6. Interest in assignment 
7. Job knowledge 
8. Noting, Drafting & Correspondence 

9 . Power of Analysis & judgement 
10. Supervision and control 
ll. Quantity & quality of work 
12. Ability to communicate & receiptiveness 

to ideas of others 
13 . Use of delegated powers 


4 
12 
4 
8 
4 
8 
8 
8 

8 
12 

8 
12 


6 
6 
6 
9 
6 
9 


3 


12 


9 


6 


3 


10. In the case of Assistant Grade I and Senior Grade Assistant the 
Reporting Officer will write up the form in consultation with the Section 
Officer under whom the reportee is working. 

11. " (1 ) The Reporting Officer in respect of a person in the categories 
of Assistant Grade 1/Senior Grade Assistant and Section Officer shall be an 
officer not below the rank of an Urder Secretary under whom the person is 
working and the Reviewing Officer, shall be the authority to which the 
Reporting Officer is subordinate . 
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( 2) The reporting officer in respect of a person in the category of 
Under Secretary shall be his immediate superior under whom he is working 
and the Reviewing Officer shall be the authority to which the reporting 
officer is subordinate. 

( 3 ) The reporting officer in respect of Deputy Secretary to Govern 
ment/Joint Secretary to Government will be the Secretary concerned and the 
Reviewing Authority will be the Minister concerned . 

(4 ) In the case of Under Secretary /Deputy Secretary/ Joint Secretary 
working under more than one Deputy Secretary Joint Secretary /Secretaries/ 
Ministers, as the case may be , the Performance Appraisal Form will be 
written by mutual consultation . 

12. In all other matters viz . disposal of representations received from 
the reportees, perind of writing the report, etc., and on matters not covered 
by these instructions, the procedure laid down in G. O. ( P ) 344 / PD dated 
22-8-1966 as amended from time to time will apply . 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous) Departocat 

NOTIFICATION 


No. 97782 /M3/76/PD . 

Daled , Trivandrum , 21th August 1976 . 
In exercise of the powers conferred by subsections (2 ) and (3 ) of section 
5 of the Charitable Endowment Act, 1890. ( Central Act 6 of 1890) and with 
the concurrence of the Administrator of the , ndowment, the Government 
of Kerala höreby makes the following amendment to the scheine for the 
administration of Sreemathy Malopr Govind . Pilli - leluthampy Dalawa 
Award for patriotism endowmint settled as per Notification No. ( MS) 4371 
65/PD , dated the 5 h May, 1955, published in Put I of the Kerala Gazette 
dated the Ilth Cay, 1955, as subsequently amended , and appoint on 
24-8-1976 a , toe date on which the said an.endment shall come into 
operation , namely: 


AMENDMENT 


In the said scheme, for clauses 4 and 5 of the " Scheme" , the following 
clauses shall be substituted , namely : -- 

“ 4. The Special Se retary /Secretary to Government, Public 
Department, shall be the Administrator of the fund . 

5. A Committee consisting of the Special Secretary/Secretary to 
Govern nent, Public Department, the First Member , Board of Revenue and 
the Mayor, Corporation of Trivandrum , shall select the candidate for the 
award" ? 

By order of the Governor, 

J. S. BADHAN, 
Additional Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co-operation ) Department 

NOTIFICATION 


No. 35740/C3/76 /AD . 

Dated, Trivandrum , 26th August 1976 , 
The following draft of an amendment to the Kerala Co -operative 
Societies Rules, 1969 , which the Government of Kerala propose to make in 
exercise of the powers conferred by section 109 of the Kerala Co- operative 
Societies Act, 1969 (21 of 1969), is hereby published for general information , 
as required by sul section ( 1) of section 109 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consider 
ation on or after 10-10-1976 and that any objection or suggestion which 
may be received from any person in respect of the said draft before the date 
specified above will be considered by the Government. Objections and 
suggestions, if any, shall be addressed to the Secretary to Government, 
Agriculture (Co-operation ) Department, Government Secretariat, 
Trivandrum -695001 . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules, in Appendix III, for item 4 (a )" Apex Federation " 
and the entries against it, the following shall be substituted , namely: 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


(a ) 

Apex Feder 

ation 
(i) Head Office (1) Managing Director (1) 600-30-840-40-1200 

(2 ) Sale Officer Cum 

Executive Assistant ( 1 
Accounts Officer ( 1 535-25-760-30-940 
Purchase Officer 
Accountant ( 1) 435-20-535-25-760 
Sales Representative (1 ) 435-20-535-10-760 
Purchase cum 

movement Officer ( 1) 410-15-515-20-655 
(8 ) Assistant Accountant (1 ) 
Stenographer 81285-13-389-14-445 

715-475 
( 10 ) Godown Keeper (2) 
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(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(11) Senior Clerk 
(12 ) Junior Clerk 


( 13) Attender 
(14 ) Typist 
( 15 ) Watcher 
(16 ) Driver 


(2 ) 225-10-405 
(2 ) 215-5-225-6-237-7 

258-8-330 
( 3 ) 196-3-229-4-245 
( 1) 215-5-225-6-237-7 

258-8-330 
( 1) 196-3-229-4-245 
( 1) 215-5-225-6-237 

7-258-8-330 


(i ) Department Store , Trivandrum . 

(1 ) Special Officer 
(2 ) Manager 
(3 ) Sepior Clerk 
( 4 ) Junior Clerk 


(5 ) Godown Keeper 
(6 ) Floor Managers 
( 7 ) Sales Assistants 


( 1) 535-25-760-30-940 
( 1 ) . 10-15-515-20-715 
(1 ) 225-10-405į 
( 3) 215-5-225-6-237-7 

258-8-330 
( 1) 235-13-389-14-445 

15-475 
( 3 ) 
(11) 200-5-225-6-237-7 

258-8-330 
(2 ) 196-3-229-4-245 
(1) 300/Consolidated 

pay 
( 1) 125 /Consolidated . 


( 8 ) Attenders 
(9 ) Security Officer 


(10) Sweeper 


By order of the Governor, 
K. L. N. RAO 

Secretary . 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Development (C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 108 /76 /DD. 

Dated , Trivandrum , 23rd August 1976 . 
In notification G.O. ( P ) No. 49 /76 /DD , dated the 23rd April , 1976 , 
published as S. R. O. No. 627/76 in Kerala Gazette No. 24 dated the 15th 
June, 1976 , in the table under para 4 , for the figures " 40" under column (2 ) 
" Age against Category- I Special Officer , read , " 45 " . 


By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY , 

Special Secretary . 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W. D.- ESTABLISHMENT FINAL GRADATION LIST OF ROLLER 
CLEANER AS ON 1-4-1968 INCORPORATION OF THE NAME 
OF SRI. V. P. JOSEPH , ROLLER CLEANER 

ORDERS ISSUED 


PUBLIC WORKS (J ) DEPARTMENT 
G. O , MS. No. 203 76 /PW . Dared , Trivandrum , 25th August 1976 . 


Read :-1. GO. (P ) 115 /72 / PW dated 8-6-1972 . 

2. G. O. (P ) 67/73/PW dated 29-3-1973 . 
3. Lr. No. EIVE 61869/76 dated 7-7-1976 from the Chief 
Engineer General, Buildings and Roads. 

ORDER 
The name of Sri V. P. Joseph is at present included in the final Gra 
dation list of Lascar -cum -Watchers as on 1-4-1968 published with the G. O. 
read as second paper above (Sl. No. 842) The Chief Engineer has re 
ported that Sri V. P. Joseph is working as Roller Cleaner from 1-4-1968 and 
that therefore his name has to be incorporated in the final gradation list of 
Roller Cleaners published with the G. O. read as first paper above , after 
deleting his name from the final gradation list of Lascar -cum watchers. On 
Verifying the service Book of Sri V. P. Joseph it is seen that he is working 
as Roller Cleaner from 1-4-1968 . 

2. In the circumstances stated by the Chief Engineer General, B & R 
Government are pleased to order that Sri V. P. Joseph be assigned rank 
No. 77 (as last person below Sri P. K. Kunjukrishnan Nair No. 76 ) in the 
finalgradation List of Roller Cleaners as on 1-4-1968 publishe 1 with the G. O. 
read as lst paper above as amended by G. O. MS. 156 /76 /PW dated 
3-7-1976 . His date of birth , date of first intment in service, date of 
commencement of continuous service in the present post and length of 
service will be poted as 19-9-1933 , 30-8-1957 , 1-4-1968, 10 years, 7 months 2 
days. The name of Sri V. P. Joseph will be deleted from the final gradati 
on list of Lascar- cum -watchers as on 1-4-1968 . Tlie Service Book of Sri 
V. P. Joseph is also returned herewith to the Chief Engineer General 
Buildings and Roads. 

By order of the Governor , 
N. H. SUBRAMONIA ( YER , 

Under Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Special- C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 94733 /Spl . 03 /73./PD . 

Daled , Trioanbun , 25th August 1976 . 
The foilowing notifications of the Governinent of India , Cabinet 
Secretariat, Department of Personnel and Administrative Reforms are 
republished in the Kerala Gazette. 


By order of the Governor , 
K. S. BHASKARAN NAIR , 

Under Secretary 


“ No. 16016 / 29/75 -AIS (IV )-A 


GOVERNMENT OF INDIA 
Cabinet Secretariat 


Department of Personnel and Administrative Reforms 


New Delhi, the 3rd August, 1976 . 


NOTIFICATION 
G.S.R. 750 ( E ) -In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951), read 
with rule 4 of the Indian Forest Service (Cadre) Rules, 1966 , the Central 
Government, in consultation with the Government of Kerala , hereby makes 
the following regulations further to amend 1he Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , namely : 

1. (1) These regulations may be called the Indian Forest Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Amendment Regulations, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in 
the Gazette of India . 
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( 2) In the sub -heading “ B -Posts carrying pay in the senior 
time-scale of Indian Forest Service under the State Governments including 
posts carrying special pays in addition to pay in the time-scale" , in the 
table -in the sub- heading " Kerala" for the existirg entries the following 
entries, shall be substituted , namely : 


Particulars of posts 
Deputy Cotiservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Evaluation 
Deputy Co servator of Forests, Coordination 
Assistant Chief Conservator of Forests 
Silvicultural Research Officer 
Forest Utilisation Officer 
Working Plan Officer 


( Sd . ) 
R. L. AGGARWAL, 
Under Secretary to Government of India" . 


beciit 
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GOVERNMENT ON KERALA 
Health (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 52121/D2/76 /HD . 

Deted , Trinendran, 25th August 1976 
The notification No. 288 dated 21-0-1976 of Government of India , 
Ministry of Chemicals and Fertilizers is republished below for general 
information 

By order of the Governor, 

P. V. BALAKRISHNAN , 
Joint Secretary-in - Charge. 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Chemicals and Fertilizers 

ORDER 

Dated , New Delhi, the 24th Jan , 1976 . 
S. O. 428 (E ).- In pursuance of sub -paragraph (1) of paragraph 4 of 
the Drugs (Prices Control) Order , 1970 the Central Government hereby 
makes the following further amendments to the Order of the Government of 
India in the late Ministry of Petroleum , Chemicals, Mines and Metals 
(Department of Mincs and Metals ) No. S.O. 1873, dated the loch May, 
i9.0 namely : 

In the Table annexed to the said Order, in column (2 ) against Serial 
No. 6 , Streptomycin , for the letters, fgures ard words " Rs. 415.71 per Kg. 
for Synbiotics Limited ” , the letters, figures and words, " Rs. 449.71 per kg. 
for Synbiotics Limited ” shall be substituted . 

(No. 8 (34) /75- Ch 1] 
P.J. FERNANDES, 

Secretary 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( ലെജിസ്ട്രേഷൻ- എ ) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ. 11474 ലെജി. ( എ ) 2/ 76/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1976ജൂലൈ10 / 

1898 ആഷാഢം 19 . 
1976ജൂലൈ9 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെ 
ടുത്തുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ , 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 


1976- ലെ 7ാം നമ്പർ ഒാർഡിനൻസ 


1976 - ലെ കാർഷികാദായ നികുതി (രണ്ടാം ഭേദഗതി) 

ഓർഡിനൻസ 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 
1950- ലെ കാർഷികാദായ നികുതി ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ഓർഡിനൻസ 


പീഠിക --കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും, 
സത്വര നടപടിയെടുക്കേണ്ട സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക 
ബോധ്യംവന്നതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ അതിനാൽ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം 
ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരം ചെയ്യുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിന 1976 - ലെ 
കാർഷികാദായ നികുതി (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ഒാർഡിനൻസ് എന്നു வேம் 
പറയാം, 

( 2) ഇത് 1976 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതിമുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന 
തായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
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2. 1950- ലെ XXII . , ആക്ററ് താൽക്കാലികമായി ദഗതി 

ചെയ്യണ 
മെന്ന . ഈ ഓർഡിനൻസ് നിലവിലുളള കാലത്ത്, 1950- ലെ കാർഷികാദായ 
നികുതിആക്ററിന് (1950 - ലെ XXII) ( ഇതിനുശേഷം 

( പധാന ആക്ററ് 
എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) 3 മുതൽ 5 വരെയുള്ള വകുപ്പുകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 
ഭേദഗതികൾക്കു വിധേയമായി ( പാ ബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3. 3 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.-- പ്രധാന ആക്റ് 3 -ാം വകുപ്പ് (3 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പി ൽ “ കാർഷികാദായനികുതി ഏഴായിരം രൂപയിൽ കവിയുകയും 
എന്നും അല്ലെങ്കിൽ ഏഴായിരം രൂപയോ ഏതാണ് കൂടുതൽ എന്നുമുളള 
വാക്കുകൾ വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

4 . 18-ാം വകുപ്പിനുശേഷം പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ - ( പധാന 
ആക്ററ് 18 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

s18 എ . ചില നികുതിദായകരെ സംബന്ധിച്ച് നികുതി ചുമത്തുന്ന 
തിനുവേണ്ടിയുളള കാർഷികാദായം മൂന്നു വർഷത്തേക്ക് മാറ്റമില്ലാതിരിക്കു 
മെന്ന്.- ( 1) 17, 18 എന്നീ വകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
1976-77 സാമ്പത്തിക വർഷം പിന്നീടു വരുന്ന ഏതെങ്കിലും സാമ്പത്തിക 
വർഷത്തേക്കോ നികുതി ചുമത്തുന്നതിന് വേണ്ടിയുളള കാർഷികാദായം 
ഇരുപത്തയ്യായിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു നികുതിദായകൻറ സംഗതിയിൽ 
ആ സാമ്പത്തിക വർഷത്തിന് തൊട്ടു പിന്നീടുവരുന്ന രണ്ടു സാമ്പത്തിക വർഷ 
ങ്ങളിലേക്ക് അയാൾ നൽകേണ്ട കാർഷികാദായനികുതി, ആ് സാമ്പത്തിക വർഷ 
ത്തെക്ക നികുതി ചുമത്തുന്നതിനുവേണ്ടിയുളള 

കാർഷികാദായത്തിൻറ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നുംതന്നെ ഏതെ 
ങ്കിലും സാമ്പത്തിക വർഷത്തേക്കുവേണ്ടി നികുതി ചുമത്തുന്നതിന് - ആ 
സാമ്പത്തിക വർഷത്തേക്ക് നികുതിചുമത്തുന്നതിനുളള കാർഷികാദായം തൊട്ടു 
മുമ്പുളള സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ നികുതിചുമത്തുന്നതിനുളള കാർഷികാദായ 

ത്തേക്കാൾ പതിനഞ്ചു ശതമാനം കൂടുകയോ കുറയുകയോ ചെയ്തിരുന്നാൽ 
ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

നിശ്ചയിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരു 
നികുതിയും ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിൽ പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം നൽകേണ്ട 
താണ്. 
5. പട്ടികയുടെ ദേഗതി. - പധാന ആക്ററിലെ പട്ടികയിൽ - 
( എ ) "ഭാഗം I എന്ന വാക്കും അക്കവും വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്; 

( ബി ) (1 -ാം ഖൺഡികയ്ക്ക 
പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖൺഡിക 
ചർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

" (1 ) കമ്പനിയല്ലാത്ത ഒരു വ്യക്തിയുടെ സംഗതിയിൽ - 
മൊത്തം കാർഷികാദായം 8,000 ഒന്നുമില്ല . 
രൂപയിൽ കവിയാതിരിക്കുമ്പായ 

മൊത്തം കാർഷികാദായം 8,000 മൊത്തം കാർഷികാദായത്തിൽ 8,000 
രൂപയിൽ കവായുകയും 15,000 രൂപ രൂപയിൽ 

കവി ഞ്ഞുവരുന്ന തുക 
യിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യു യുടെ17 ശതമാനം 
മ്പാ 
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1,190 രൂപയും ഉൽക്കത്ത കാർഷി 
രൂപയിൽ കവിയുകയും 20,000 രൂപ 

കംപായിൽ 15,000 രൂപയിൽ 
യിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യു കവിഞ്ഞുവരുന്ന തുകയുടെ 20 ശത 
മ്പാ 

മാനവുംകൂടികൂട്ടിയത് 
മൊത്ത കാർഷികാദായം 20,000 2,190 രൂപയും മൊത്തം കാർഷി 
രൂപയിൽ കവിയുകയും 25,000 രൂപ 

കാദായത്തിൽ 20,000 രൂപയിൽ 
യിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യു കവിഞ്ഞുവരുന്ന തുകയുടെ 30 ശത 
മ്പാൾ 

മാനവുംകൂടി കൂട്ടിയത് 
മൊത്തം കാർഷികാദായം 25,000 3 690 രൂപയും മൊത്തം 

കാർഷി 
രൂപയിൽ കവിയുകയും 30,000 രൂപ കംദായ ത്ത ൽ 25,000 

രൂപയിൽ 
യിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യു 

കവിഞ്ഞ്യവരുന്ന തുകയുടെ 40 ശത 
മ്പോൾ 

മാനവുംകൂടി കൂട്ടിയത് 
മൊത്തം കാർഷികാദായം 30,000 5,690 രൂപയും മൊത്തം കാർഷി 
രൂപയിൽ കവിയുകയും 50,000 രൂപ കാദായത്തിൽ 30,000 

രൂപയിൽ 
യിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യ കവിഞ്ഞുവരുന്ന തുകയുടെ 50 ശത 
മ്പാൾ 

മാനവുംകൂടികൂട്ടിയത 
മൊത്തം കാർഷികാദായം 50,000 15,690 രൂപയും മൊത്തം കാർഷി 
രൂപയിൽ കവിയുകയും 70,000 രൂപ കാദായത്തിൽ 50,000 

രൂപയിൽ 
യിൽ കവിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യു കവിഞ്ഞുവരുന്ന തുകയുടെ 60 ശത 
ാൾ 

മാനവുംകൂടികൂട്ടിയത് 
മൊത്തം കാർഷികാദായം 70,000 27,690 രൂപയും മൊത്തം കാർഷി 
രൂപയിൽ കവിയുമ്പോൾ 

കാദായത്തിൽ 70,000 രൂപയിൽ 
കവിഞ്ഞുവരുന്ന തുകയുടെ 70 ശത 

മാനവുംകൂടി കൂട്ടിയത്; 
( സി) (3) -ം ഖൺഡികയിൽ, " 75 എന്ന അക്കത്തിനു പകരം " 85 
എന്ന അക്കം ചർക്കു ബതാണ്. 


എൻ, എൻ, വാഞ്ചു 

ഗവർണ്ണർ. 


( ശരിഞർജ്ജമ ) 


വി , ചെല്ലൻ, 
ഹെഡ് ട്രാൻസ്പോർ, 


Kerala Gazette No. 36 dated 14th September 1976, 


Section ili 


PART I 


കേരള സർക്കാർ 
നയം ( ലെജിസ്ട്രേഷൻ എ ) വകുപ്പ് 

പരസ്യം 


നമ്പർ -11475 ലെജി. ( എ ) 2| 76| ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1976ജൂലൈ 10 

1898 ആഷാഡം 19 . 
1976 ജൂലൈ9 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഒാർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ 

(പസി8°ധപ്പെടു 
ത്തുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപകരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


ഗവർണ്ണർ 


1976- ലെ 6 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 
1976 - ലെ കേരള നികുതികളിൻമേലുളള സർച്ചാർജ് 

( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽ 
വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1957- ലെ കേരള നികുതികളിൻമേലുളള സർച്ചാർജ്ജ് ആക്ററ് 

വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ഓർഡിനൻസ 
പീഠിക, - കേരള സംസ്ഥാന നിയമ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതി 
നാലും സത്വര നടപടിയെടുക്കേണ്ട സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ടെന്ന് 

കരള 
ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യം വന്നതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം 
ഖൺഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (I) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1976- ലെ 
കേരള നികുതികളിൻമേലുളള സർച്ചാർജ് ( ഭേദഗതി) ഒാർഡിനൻസ് എന്ന 
പർ പറയാം, 

(2) 4 -ാം വകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖൺഡം 1975 ജൂലൈ 1 -ാം തീയതി 
നടപ്പിൽ വന്നതായി കണക്കാക്കേണ്ടതും ഈ ഓർഡിനൻസിലെ ബാക്കി വ്യവ 
സ്ഥകൾ 1976 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ വന്നതായി കണക്കാക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 
G , 659 
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മെന്ന്. 


2. 1957- ലെ 11 -ാം ആക്ററ് താൽക്കാലികമായി 08ഗതി ചെയ്യണ് 
ഈ ഓർഡിനൻസ് നിലവിലുളള കാലത്ത 

1957 - ലെ കരള 
നികുതികളിൻ മേലുളള സർച്ചാർജ° ജ് ആക്ററിന് (1957- ലെ 11 ) ( ഇതിനു 
ശേഷ്. ( പധാന ക ° no ” എന്നാണ് പറയുക) 3 മുതൽ 15 വരെയുള്ള വകുപ്പു 
കളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഭേദഗതികൾക്ക് വിധേയമായി പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്ക് 
ന്നതാണ്. 
3. 2 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി - പ്രധാന ആക്ററ് 2 -ാം വകുപ്പിൽ, 

( എ ) "ആദായനികുതിയോ മേൽനികുതിയോ” എന്ന വാക്കുകൾ 
വരുന്ന രണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും കാർഷികാദായനികുതി എന്ന വാക്ക 
പകരം ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 

( ബി ) “അഞ്ചു ശതമാനമെന്ന എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം “പത്തു 
ശതമാനമെന്ന എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
4. 3 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. ( പധാന ആക്ററ് 3 -ാം 

വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

( എ ) ആരംഭത്തിലുളള ഖൺഡികക്കു tപകരം താ ഴെ പ്പറ യു ന്ന 
ഖൺഡിക ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"1963 - ലെ കേരള പൊതു വിൽപ്പനനികുതി ആക്റുപകാരം നൽകേണ്ട 
നികുതി 

( എ ) മൊത്തവിൽപ്പന സംഖ്യ, ( പതിവർഷം ഒരു ലക്ഷം രുപ് 
യിൽ കുറയാതെയും എന്നാൽ പത്തു ലക്ഷം രൂപയിൽ കവിയാതെയുമുളള 
ഒരു വ്യാപാരിയുടെ സംഗതിയിൽ, ആ വർഷം നൽകേണ്ട 

നികുതിയുടെ 
അഞ്ചു ശതമാനം നിരക്കിലുളള സർച്ചാർജ് കണ്ടം: വർദ്ധിപ്പിക്കേണ്ടതും, 

( ബി ) മൊത്ത വിൽപ്പനസംഖ്യ ( പ്രതിവർഷം പത്തുലക്ഷം രൂപ 
യിൽ കവിയുന്ന ഒരു വ്യാപാരിയുടെ സംഗതിയിൽ, ആ വർഷം നൽകേണ്ട 
നികുതിയുടെ എട്ടു ശതമാനം നിരക്കിലുളള സർച്ചാർജ് കണ്ട് വർധിപ്പി 
ക്കണ്ടതും, 

1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന നികുതി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , 
( പസ്തുത ആക്ററ് പ്രകാരം നൽകേണ്ട നികുതിക്ക ബാധകമാകുന്നതു 
പോലെ മേൽപ്പറഞ്ഞ സർച്ചാർജ്ജിനും ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാണ്; 

( ബി ) ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയിൽ, "മൂന്നു ശതമാനത്തിൽ 
വാക്കുകൾ വരുന്നരണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും, " നാലു ശതമാനത്തിൽ എന്ന 
വാക്കുകൾ പകരം ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 

5. 4 -ം 5 -ം വകുപ്പുകൾ വിട്ടുകളയൽ - പ്രധാന ആക്ററിലെ 4-9, 5 -ം 
വകുപ്പുകൾ വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

എൻ, എൻ, വാഞ്ചു , 

ഗവർണ്ണർ. 
( ശരിത്തർജ്ജമ) 

ബി , ചെല്ലൻ, 
ഹെഡ് ട്രാൻസ്ലേററർ, 


എന്ന 
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കരള സർക്കാർ 


നിയർ ( ലെജിസ്ട്രേഷൻ എ ) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 17953- ലെജി- ( എ )1/73 ലാ . തിരുവാപുരം, 1976 ഏപ്രിൽ 201 

1898 വൈശാഖം 6 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസ്സം 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1976 ഏപ്രിൽ 23.ംതീയതി ഗവർണ്ണരുടെഅനു 
മതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി, 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി , 


1976- ലെ 21 -ാം ആക്റ് 
1976- ലെ തിര്യവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപനങ്ങൾ 

സംബന്ധിച്ച ( ഭേദഗതി) ആക്ററ് 


താഖ 


1950- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപനങ്ങൾ സംബ 
ന്ധിച്ച ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക . - 1950- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ഹിന്ദുമത സ്ഥാപനങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച ആക്ററ് താഴെക്കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തി ഏഴാം സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 
1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1) ഈ 

ആക്ററിന 

1976- ലെ തിരു 
വിതാംകൂർ- കൊച്ചി ഹിന്ദുമത 

സ്ഥാപനങ്ങൾ സം ബന്ധിച്ച ( ഭേദഗതി) 
ആക്ററ് എന്ന് പേർ പറയാം. 
( 2) ഇത് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 

സർക്കാർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിയിൽ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
G , 1628 
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2. 16 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ. - 1950 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ 
. കൊച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ആക്റ (1950 - ലെ XV) 
(ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്ററ് എന്നാണ് പറയുക) 16 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം 
താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

" 16 എ . കടം വാങ്ങുന്നതിനുളള ബോർഡിന്റെ അധികാരം. " ( 1) സർക്കാ 
രിന്റെ മുന്നനുവാദത്തോടു കൂടിയും സർക്കാർ തീരുമാനിക്കാവുന്ന നിബന്ധന 
കൾക്കും പരിമിതികൾക്കും 

വിധേയമാ യും ബോർഡിന 

അതതുസമയം 
ബോർഡ് നടത്തുന്നതോ നടത്താവുന്നതോ ആയ (പതിഫലം ലഭിക്കുന്ന 
പദ്ധതിക്ക് പണംമുടക്കുന്നതിനുവേണ്ടിഏതെങ്കിലും തുക കടം വാങ്ങാവുന്ന 
താണ്, 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കടമെടുത്ത ഏതെങ്കിലും തുകകൊണ്ട് 
മുഴുവനുമായോ ഭാഗികമായോ നടപ്പാക്കിയ പ്രതിഫലം ലഭിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും പദ്ധതിയിൽനിന്ന് ലഭിച്ച ആദായം, വായ്പ തിരിച്ചടയ്ക്കുന്നതിനു 
വേണ്ടിയോ അതിന്റെ മേലുളള പലിശ അടയ്ക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയോ ഈ ആക്ററു 
പകാരം ബോർഡ് നടത്തേണ്ടതാവശ്യമായിട്ടുളള പ്രവർത്തികൾ നിർവഹിക്കുന്ന 
തിനുവേണ്ടിയോമാത്രം ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാണ്. 

3. 75 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ. - പ്രധാന ആക്ററ് 75 -ാം 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

- "75 എ . കടം വാങ്ങുന്നതിനുളള ബോർഡിന്റെ അധികാരം.- (1 ) സർക്കാ 
രിൻറ മുന്നനുവാദത്തോടുകൂടിയും സർക്കാർ തീരുമാനിക്കാവുന്ന നിബന്ധന 
കൾക്കും പരിമിതികൾക്കും വി i ധയമായും ബോർഡിന് അതതുസമയം 
ബോർഡ് നടത്തുന്നതോ നടത്താവുന്നതാആയ പ്രതിഫലമുളള പദ്ധതിക്ക് 
പണംമുടക്കുന്നതിനുവേണ്ടിഏതെങ്കിലും തുക കടം വാങ്ങാവുന്നതാണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കടമെടുത്ത ഒരു തുകകൊണ്ട്മുഴുവനു 
മായോഭാഗികമായോ നടപ്പാക്കിയ പ്രതിഫലം ലഭിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പദ്ധതി 
യിൽനിന്ന് ലഭിച്ച ആദായം വായ്പ തിരിച്ചടയ്ക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയോ അഥവാ 
അതിൽനിന്നുളള പലിശ കൊടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയോ ഈ ആക്ററ് പ്രകാരം 
ബോർഡ് നടത്തേണ്ടതായ ( പവിത്തികൾ നീർവ്വഹിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി യോ 
മാ ( തം ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാണ് . 


( ശരിത്തർജജമ ) 


ബി , ചെല്ലൻ, 
ഫൈഡ് ടാൻസലേററർ 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Vigilance ( B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 6323/31 /76-1 /Vig . 

Daled , Trivandrum , 30th August 1978 . 
S. R. O. No. 920 /76_In exercise of the powers conferred by subrule 
(a ) of rule 3 of the Kerala Civil Services (Disciplinary Proceedings 
Tribunal) Rules 1960 and in superses.ion of the notification 
No. 9871 /B1/74 / Vig . dated the 1st February, 1975 on the subject, the 
Government of Kerala hereby appoint with effect from 31-8-1976 A. N. 
Shri B. Madhava Menon , Additional District Judge, Tellicherry as a 
Tribunal for Disciplinary Proceedings with headquarters at Trichur, to deal 
with enquiry cases, alrcady pending with the Enquiry Commissioner and 
Special judge, Trichur and which are likely to be transferred to him in 
future. 

By order of the Governor, 

S , NARAYANASWAMY , 
Special Skrotary . 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport) . 

The present Enquiry Commissioner and Special Judge, Trichur is duc 
to retire on superannuation on 31-8-1976 A. N. and in his place 
Shri B. Nadhava Menon . Additional District Judge, Tellicherry has been 
appointed as Enquiry Commissioner and Special Judge, Trichur. It is 
necessary to invest him with powers to deal with enquiry cases already 
pending with the Enquiry Commissioner and Special Judge, Trichur and 
which are 

likely to be transferred him in future. Hence this 
notification . 


to 


G. 1724 


Sortion iy 


Kerala Gazette No. 36 dated 14th September 1976 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 
Vigilance ( B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 6323 /B1/76-2 /Vig . 

Dated , Trivandrum , 30th August 1976 . 
S. R. O. No. 921 /76. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 2 ) of section 9 of the Kerala Enquiries and summonscs Act, 1960 (24 of 
1960) and in supersession of notification No. 9871/B1/74 /Vig , dated the 1st 
February, 1975 on the subject, the Government of Kerala hereby invest 
Shri B. Madhava Menon , who has been appointed with effect from 
31-8-1976 A. N. as Tribunal for Disciplinary Proceedings, Trichur, by noti 
fication No. 6323/B1/76-1/Vig . dated 30-8-1976 under the Kerala Civil 
Services (Disciplinary Proceedings Tribunal) Rules, 1960, with the powers of 
a civil court while trying suits under the code of civil procedure , 1908 
(Central Act 5 of 1908 ) in respect of the matters referred to in clauses (a ) . 
(b ), (c ), (d ) and (e ) of the said subsection . 

By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary. 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport.) 

Shri B. Madhava Menon , Additional District Judge,_Tellicherry on 
appointment as Enquiry Commissioner and Special Judge, Trichur, has to 
be invested with powers under the Kerala Enquiries and Summonses Act 
and bence this notification . 


G. 1723 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Vigilance (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 6323 /01/76-3/Vig . 

Dated , Trivandrum , 30th August 1976 . 
S.R O. No. 922 /76. - Under rule 4 of the Kerala Civil Services 
(Disciplinary Proceedings Tribunal) Rules, 1960 the Government of Kerala 
hereby authorise with effect from 31-8-1976 A. N. Shri B. Madhava Menon 

been appointed as Tr bunal for Disciplinary Proceedings, with head 
quarters at Trichur by notification No. 6323 /B1/76-1/ Vig , dated 30-8-1976 
to proceed with and complete the enquiries in cases which are pending 
enquiry before the Tribuoal for Disciplinary Proceedings appointed under 
notification No. 9871 /B1/74 /Vig . dated the 1st February, 1975 . 

By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary. 


Explanatory Note 
(This note is not part of the notification but is intended to 
indicate its general purport.) 

Shri B. Madhava Menon on appointment as Enquiry Commissioner 
and Special Judge, Trichur has to deal with and complete enquiries in cases 
already pending with the Enquiry Commissioner and Special judge, Trichur. 
This notification is intended for the above purpose . 


G. 1727 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Vigilance (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 6323 /B1/76-4 /Vig . 

Dated , Trivandrum , 30th August 1976 . 
S. R. O. No. 923/76 .-- Under clause (iv ) of sub -rule (i) of rule 8 of the 
Kerala Police Departmental Inquiries, Punishment and Appeal Rules, 1958 , 
and in supersession of the notification No. 9871 /BI/74 /Vig . dated the 1st 
February 1975 on the subject, the Government of Kerala , hereby appoiut 
with effect from 31-8-1976 A. N. Shri B. Madhava Menon who has been 
appointed as Enquiry Commissioner and Special Judge, Tricbur under 
G.O. (Rt.) No. 175 /76 /Vig, dated the 21st August 1976 , to be a Tribunal 
for the purpose of conducting enquiries against members of the Kerala 
Pulice Service and the Kerala Police Subordinate Service in respect of cases 
already pending with ihe Enquiry Commissioner and Special Judge, Trichur 
and which are likely to be transferred to him in future . 


By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary. 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate 
ito general purport.) 

Shri B. Madhava Menon on appointment as Enquiry Cozamissioner and 
Special Judge, Trichur has to deal with and complete enquiry cases, pending 
with the Enquiry Commissioner and Special Judge, Trichur and which are 
likely to be transferred in future, against members of the Kerala Police 
Service and the Kerala Police Subordinate Service as required under the 
Kerala Police Departmental Eaquiries, Punishment and Appeal Rules, 1956 . 
This notification is intended for the above purpose. 


G. 1299 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Vigilance ( B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 6323/B1/76-5 /Vig . 

Dated, Trtvandrum , 3Cth August 1976 . 
S. R. O. No. 924/76.- ID exercise of the 

powers conferred by 
section (6 ) of the Criminal Law (Amendment) Act, 1952 ( Central Act 46 of 
1952 ) and in supersession of the notification No. 9871 /B1 /74 /Vig. dated the 
1st February , 1975 on the subject and No. 26 /B1/76-5 /Vig. dated the 27th 
March , 1976 , the Government of Kerala hereby appoint with effect from 
31-8-1976 A , N. Shri B. Madhava Menon who has been appointedas Esquiry 
Commissioner and Special Judge , Trichur under G.O. (Rt.) No. 175 /76 /Vig . 
dated the 21st August, 1996 to be a Special Judge for the entire State to try 
the offences specified in the said section . 


By order of the Governor , 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary. 


Esplanatory Note 
( This is not a part of the notification but is intended to give its general 
purport. ) 

Shri B. Madhava Menon , Additional District Judge, Tellicherry on 
appointment as Enquiry Cornmissioner and Special Judge, Trichur has to be 
invested with powers of a Special Judge for uying crime cases arising from 
the entire State and hence this notification . 


1729 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES- KERALA STATE AND SUBORDINATE SERVICES RULES, 

1958 - GENERAL RULES 15 and 17 - AMENDMENTS - ISSUED 


PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 
G.O.( P ) No. 300/76 / PD . 

Dated , Trivandram , 28th August 1976 


NOTIFICATION 


S. R. O. No. 926 /76.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following further amendments to the Kerala State and Subordinate Services 
Rules, 1958 , namely : 


AMENDMENTS 
In Part II of the said Rules, 

(1) for rule 15 excluding the provisos and the note thereto , the 
following shall be substituted , namely : 

“ 15 (a ) The integrated cycle combining the rotation in clause (c) of 
rule 14 and the sub -rotation in subrule (2 ) of rule 17 shall be as specified 
in the Annexure to this part. If a suitable candidate is not available for 
selection from any particular community or group of communities specified 
in the Annexure, the said community or group shall be passed over 
and the post shall be filled up by a suitable candidate from the community 
or group of communities immediately next to the passed over community or 
group in the said Annexure in the order of rotation . If no suitable candi 
date is available for selection in any of the above communities or group of 
communities, selection shall bemade from open competition candidates. 

( b ) If a suitable candidate is not available for selection from the 
group of communities classificd as “ Scheduled Castes” in the turn allotted 
for such a group in the Annexure the said group shallbe passed over and 
the post shall be filled up by a suitable candidate frɔm the group of 
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vice -versa . If no 


communities classified as " Scheduled Tribes " 

and 
suitable candidate is available for selection in any of the two groups 
classified as “ Scheduled Castes or Scheduled Tribes ” selection shall bemade 
from among the communities immediately next to the group of communities 
entitled to be appointed according to the turn allotted in the Annexure in 
the order of rotation . Ifno suitable candidate is available for selection in 
any of the communities or group of communities selection shall be made 
from open competition candidates. 

(c) The benefit of the turn forfeited to a particular community or 
to a group of community by reason of it being passed over under subrules 
(a) and (b) shall be restored to it , at the earliest possible opportunity , if a 
suitable candidate from that particular community or group is available for 
selection by making adjustment against the claims of the particular 
community or group that derived the extra benefit by reason of such 
passing over ;" 

(2 ) in subrule (2) of rule 17, in the Explanation , for the word and 
figure " item 5 ” , the word and figure " item 6 " shall be substituted ; 

(3) after the existing Schedule the following Annexure shall be 
inserted, namely : 


Annexure 

(Referred to in rule 15 ) , 
1. Open Competition 
2. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
3. Open Competition 
4. Scheduled Caste 
5. Open Competition 
6. Muslims 
7. Open Competition 
8. Latin Catholics 
9. Open Competition 
10 . Other Backward Classes 
11. Open Competition 
12. Scheduled Caste 
13. Open Competition 
14. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
15. Open Competition 
16. Muslims 
17. Open Competition 
18. Ezhavas, Thiyyasand Billavas 
19. Open Competition 
20 . Other Backward Classes 
21. Open Competition 
22. La in Catholics 
23. Open Competition 
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24. Scheduled Castes 
25. Open Competition 
26. Muslims 
27. Open Competition 
28. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
29. Open Competition 
30 . Other Backward Classes 
31. Open Competition 
32 . Scheduled Caste 
33 Open Competition 
34 . Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
35 . Open Competition 
36. Muslims 
37 . Open Competition 
38. SIUC & Anglo - Indians 
39. Open Competition 
40. Other Backward Classes 
41. Open Competition 
42. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
43. Open Competition 
44 . Scheduled Tribes 
45. Open Competition 
46 . Muslims 
47 . Open Competition 
48 . Scheduled Caste converts to Christianity 
49 Open Competition 
50 Other Backward Classes 
51 . Open Competition 
52. Scheduled Castes 
53. Open Competition 
54. Ezhavas, Thiyyas, and Billavas 
55. Open Competition 
56. Muslims 
57. Open Competition 
58. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
59. Open Competition 
60. Other Backward Classes 
61.. Open Competition ) 
62. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
63. Onen Competition 
64 . Scheduled Castes 
65 . Open Competition 
66 . Muslims 
67 . Open Competition 
68 . Latin Catholics 
69 . Ocen Competition 
70 . Oher Backward Classes 
71. Open Competition 
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72. Scheduled Castes 
73.. Open Competition 
74. Ezhavas, Thiyyas, and Billavas 
75. Open Competition 
76. Muslims 
77 . Open Competition 
78. , Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
79. Open Competition 

Other Backward Classes 
81. Open Competition 
82. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
83. Open Competition 
84. Scheduled Castes 
85. Open Competition 
86 . Muslims 
87. Open Competition 
88. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
89. Open Competition 
90. Other Backward Classes 
91. Open Competition 
92. Scheduled Tribes 
93. Open Competition 

Latin Catholics 
95. Open Competition 
96. Muslims 
97. Open Competition 
98. Ezhavas, Thiyyas and Billavas 
99. Open Competition 
100. Other Backward Classes 
Explanation : The expression " Other Backward Classes” referred to in 

items10 , 20, 30, 40 , 50 , 60, 70, 80,90 and 100 shall mean 
Backward classes referred to in item 6 under sub -rule 
( 1) of rule 17.” 


94 . 


By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
(This note is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport) 

General rules 14 to 17 of the Kerala State and Subordinate Services 
Rules 1958 deal with reservation of appointments and assignment of 
vacancies in the absence of a suitable candidate in a particular community 
or group of communities. Government have decided that the integrated 
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cycle combining the order of rotation in clause (c) of rule 14 and the sub 
rotation in sub -rule (2 ) of rule 17 should be specified and the practice 
followed for assigning reserved vacancies in the absence of a suitable 
candidate in a particular community or group of communities should be 
made clear in the rules . This notification is intended to achieve the above 
object. 


To 
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99 


All Heads of Departments and Offices 
All Departments of the Secretariat ( All sections) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission, Trivandrum 

( with C. L. ) 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Calicut 
The Registrar, University of Cochin , Cochin 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
The Advocate General, Ernakulam 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary , Kerala State Electricity Board , 

Trivandrum 
The Accountant General, Trivandrum 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government. 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Public ( Services- B ) Department 
The Public (S. C.) Department 
The Stenographer to the Chief Secretary and Additional Chiel 

Secretary . 
All Recognised Service Associations. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Home ( B ) Department 

ENOʻTIVICATION 
(1. O. (Ms.) No. 110/76. 

Dated , Trivandrum , 27th August 1976 . 
S.R.O. No. 927/76 .-- In exercise of the powers conferred by section 13 
of the Kerala Cinemas (Regularion ) Act, 1958 (32 of 1958 ), the Government 
of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Cinemas 
(Regulation ) Rules, 1975 , published in the Kerala Gazette No. 40 dated the 
14th October, 1975 , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, the Note under subrule ( b ) of rule 69 shall be 
numbered as Note ( 1) and after Note (1) as so numbered , the following 
Note shall be inserted namely : 
“ Note: (2) The requirement of ceiling fans in the case of C nema 

Theatres in the High Ranges may be relaxed to the extent 
necessary, as may be decided by the Chief Electrical 
Inspector to Goverainent" . 

By order of the Governor, 
G. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary . 


Explanatory Note 
In rule 69 (b ) of the Kerala Cinema (Regulation ) Rules 1975 it is laid 
down that there should be one ceiling fan for every fifty seats and one exhaust 
fan for every fifty square metres for the purpose of artificial ventilation . 
Temporary Theatres are exempted from providing exhaust fans. In 
Theatres situated in the High Ranges temperature of the almosphere inside 
the auditorium is not as high as in the plains. Therefore the number of 
ceiling fansmay be reduced to the extent necessary for sufficient artificial 
circulation of air in the auditorium and the authority for relaxation may be 
given to the Chief Electrical Inspector to Government for considering each 
individual case on its merits. The amendment is intended to achieve the 
above object.. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1117 /76 /LBR . Dated , Trivandrum , 23rd August 1976 . 

S.R.O. No. 928 /76. - In exercise of the power conferred by clause 
(a ) of subsection ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
( Central Act . Il of 1918 ), the Government of Kerala hereby appoint a 
committee to hold enquiries and advise the Government in respect of 
fixation ofminimum rates of wages payable to the employees employed in 
the employment in powerloom industry in the state and under sec 9 of 
the said Act nominate the following persons to be the members of the said 
committee and appoint Sri N. Kochukrishnan , Retired Labour 
Commissioner, Pettah , Trivandrum , the independent member of the 
committee to be the Chairman of the committee: 


Representatives of employers: 
(1) Sri V. M.Mulloth ,Mulloth Industries, Nadavarambu , Irinjala 

kuda, Trichur District. 
(2) Dr. P. G. Issac Tharakan , Managing Director, Modern Thread 

Mills ( P ) Limited , Edathala , Alwaye-5. 
( 3) Sri P. Kumaran , President, Nadavarambu Handloom Weavers, 

Co-operative Society Limited No. 3380, Nadavarambus 

Irinjalakuda . 
( 4) Sri A. Rama Mudaliyar, Slo V. Arumugha Mudaliyar, Kunnathu 

Palayam , Chittur P. O., Palghat District. 
(5 ) Sri P. P. Lakshmanan , President, Powerloom Owners Association 

and Managing Director , Malabar Dying and Finishing Mills 

Limited , Cannanore -2 . 
Representatives of the employees : 
( 1) Sri T. R. Karunakara Panicker , Thopil House, Balaramapuram , 

Trivandrum . 
(2) Sri C. Krishnan , Secretary , 

District Trade Union Council , 
Hajee Road, Cannanore- 1 . 
( 3) Sri E. S. Raghuvaran , CITU District Committee 

Office , 
Swadesi Buildings, Cannanore . 
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(4 ) Sri K. C. Vamadevan , Reetlaz , Manacaud, Trivandrum . 
(5 ) Sri Varkala Kahar , Kodikkakathu Puthen Veedu , Nadayara , 

Varkala P. O. 
Independent member : 

Si N. Kochukrishnan , Retired Labour Commissioner, Pettah , 

Trivandrum 

The term of the committee is fixed as one year from the date of this 
notification . 


By order of the Governor , 
U.MAHABALA RAO , 

Special Secretary . 
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PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and SocialWelfare (C ) Departmeny 

NOTIFICATION 


G.O. Ms. No. 199 /76 /LA & SWD . Dated, Trboandran, 25th August 1978 . 

S.R.O. No. 929 /76. - Under subsection (1) of section 4 of the 
Guruvayur Township Act, 1961 (43 of 1961) the Government of Kerala 
hereby rescind the notiGcation No. 73553/ M . Rules- II/62/DD dated the 
31st December , 1962 pub ished as S.R.O. No. 25,63 in the Kerala 
Gazette No. 2 dated the 8th January 1963 . 

By order of the Governor , 
N.GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

In notification No. 73553/MI. Rules II/62/DD dated the 31st 
December, 1962 the Government have directed the Guruvayur Township 
to levy and collect property tax at the rate of 8 % of the annual value of 
buildings and lands not exclusively used for agricultural purposes or both . 
The Guruvayur Township has represented that the restriction prescribed in 
the notification may be removed . " The notification is intended to achieve 
the above object. 
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GOVERNMENT OF. KERALA 
Local Administration and Social Welfare ( C ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Ms.) No. 209/76 /LA & SWD. Dated, Trivandrum , 1st September 1976 

SR . O No. 930 /76. - In exercise of the powers conferred by sub 
siction ( 1) of section 142 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960), 
the Government of Kerala hereby rescind the Notification issued under 
G. O MS. 185 /73 /LA & SWD, dated 26-4-1973 extending certain provisions 
of the Kerala Municipalities Act, 1960 and the Kerala Municipal Building 
Rules , 1968 to the Udma Panchayat. 

By order of the Governor, 
K RAMAKRISHNA PILLAI, 

Deputy Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport) . 

The Udma Panchayat has passed a resolution requesting Government 
to exempt its area from the operation of the building regulation under the 
Kerala Municipalities Act, enforced as per G. O. MS. 185 /73 /LA & SWD . 
dated 26-4-1973, in view of the downgrading of the Panch iyat as a second 
grade one . The request is genuine and Government accepted the proposal. 
This notificatiou is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 753/76 / TD . 

Dated , Trivandrum , 3rd September 1976 . 
S.R. O.No. 934 /76. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection (1 ) of section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 ( 17 of 1959 ) , 
the Government of Kerala , being of opinion that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby remit the duty with which the mortgage deed to 
be executed by the State Farming Corporation ofKerala Liznited , Nellipally, 
Punalur for mortgaging the lease-hold rights of the said Corporation over the 
lands specified in the schedule below in favour of he Indian Bank for 
getting the release of a loan of Rs. 34.88 lakhs (Rupees thirty four lakhs and 
eighty eight thousand only ) from the said Bank to be refinanced by the 
Agricultural Refinance and Development Corporation , Bonibay is chargeable 
under the said Act . 


THE SCHEDULE 


Shendurni Farm 

District 
Sub District 
Taluk 
Firka 
Panchayat 
Village 
Muri 
Boundaries 


IIIIIIII 


Quilon 
Anchal 
Pathanapuram 
Eroor 
Kulathupuzha 
Kulathupuzha 
Shendurni 
Kulathupuzha Thenmalai road on the 

west. Neduvannoorkadavu Ettap 
padappu road in the south . Then 
mala valley forest range in the north 
and Rubber Estate owned by 
M. M.K. & Sons in the east. 
Leasehold right 
872/1 (Eight hundred and seventy 

two one ) 
1078 hectare (One thousand and 

seventy eight hectare) 
The aforesaid 1078 hectares of clear 

felled forest area lying on either side 
of the Shendurni river 


Item 


Sy. No. 


Extent 


Description of property 
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Vandalode Farm 


District 
Sub District 
Taluk 
Firka 
Panchayat 
Village 
Muri 
Boundaries 


Quilon 
Anchal 
Pathanapuram 
Eroor 
Kulathupuzha 
Kulathupuzha 
Vandalode 
Mcolakkayam Farm in the east . 

Ettappadappu Mamood road in the 
south . Shendurni Farm in the west. 

Thenmala reserve in the north . 
Leasehold right 
872/1 ( Eight hundred and seventy 

two/one) 
240.71 hectare ( Two hundred and 

forty hectare and seventy one are ) . 
The aforesaid 240.71 hectare of clear 
felled forest area lying on either side 
of the river Shendurni 


Item 
Sy . No. 


Extent 


Description of property 


Mullumala Farm 

District 
Sub District 
Taluk 
Firka 
Panchayat 
Village 
Muri 
Boundaries 


Quilon 
Pathanapuram 
Pathanapuram 
Edamon 
Piravanthoor 
Pirayanthoor 
Cherippittakavu 
Kottakkayam Farm in the south and 

the remaining three sides covered by 

Atchencoil reserve forest 
Leasehold right 
872/1 (Eight hundred and seventy 

two/one) 
239.15 hectare ( Two hundred and 

thirty nine hectare and fifteen are ) 
The aforesaid 239.15 hectare is clear 

felled reserve forest 


Item 


Sy. No. 


Extent 


Description of property 
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Kottakkayam Farm 

District 
Sub District 
Taluk 
Firka 
Panchayat 
Village 
Muri 
Boundaries 


IIIIIIII 


Quilon 
Pathanapuram 
Pathanapuram 
Edamon 
Piravanthoor 
Firavanthoor 
Ch rippittakayu 
Ambanar farm in the east, Mullumala 
farin in the north , South and west 
Achencoil reserve forest . 
Lease hold right 
872/1 (Eight hundred and seveaty two 
one) 
108.75 hectare (Ole hundred and eight 
hectare and seventy five are ) 
The aforesaid 108.75 hectare is clear 
felled Reserve Forest 


Item 
Sy.No. 


11 
1 
1 


Extent 


Description of property 


Kumarankudi Farm 

District 
Sub District 
Taluk 
Firka 
Panchayat 
Village 
Muri 
Boundaries 


|||||||| 


Quilon 
Pathanapuram 
Pathanapuram 
Edamon 
Pirayanthoor 
Piravanthoor 
Kumarankudi 
Ve.lamthetty Kuriyanayam stream in 

the west . An..ppara Kuriyanayam 
stream in the south . Reserve forest 
in the east north excluding the 
assigned unclave called Kumaran 
kudi Chathippu in the centre 

Lease hold right 
872/1 ( Eight hundred and seventy two 

one ) 
500.59 hectare ( Give hundred hectare 

and fifty nine are ) 
The aforesaid 500.59 hectare is clear 

felled forest area . 


Item 
Sy. No. 


Extent 


Description of the pro- 

perty 


By order of the Governor , 
J.S. JESUDHASAN , 

Secretary. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport) 

By G.O. MS. 189/76 / 1D dated 24-8-1976 Government in the Industries 
Department have issued orders to exempt the State Farming Corporation of 
Kerala Ltd. from payment of stamp duty for execution of documents for 
getting the release of a loan of Rs. 34.88 lakhs from Indian Bank , to be 
refinanced by the Agricultural Refinance and Development Corporation . 
The orders in the G.O. dated 24-8-1976 have no statutory validity under 
section 9 ( 1) of the Kerala Stamp Act. The above notification is intended 
to achieve the purpose intended by the orders in G O.MS. 189 /76 /ID dated 
24-8-1976 issued by Government in the Industries Department. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1120 /76 /LBR . Dated, Trivandrum , 24th August 1976 . 

S. R. O. No. 935 /76. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 5 of the Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 
( 22 of 1969), the Government of Kerala hereby make the following further 
amendments to the Toddy Workers Welfare Fund Scheme, 1969 published 
under Notification No. 26620 /HI/69/LSWD dated the 29th December 1969 
in the Kerala Gazette Extraordinary No. 305 dated the 29th December 
1969, namely : 

AMENDMENTS 
In the said scheme, in paragraph 60 , 

(i) after the title , the brackets and figure " (1)” shall be inserted ; 

(ii) for the words " the Fund” wherever they occur the words " the 
Provident Fund Account" shall be substituted ; 

( iii) after sub -paragraph (1) (d ), the following shall be inserted , 
namely: 

“ (e) when an employee retires from services under any other law :. 

Provided that the institution from where he retires is a registered 
society . ” 

(iv) for the existing sub -paragraphs ( 2), (3 ) and (4) the following 
shall be substituted , namely : 

“ (2) In cases other than those specified in sub - paragraph ( 1), the 
Chief Welfare Fund Inspector may subject to the conditions in sub - paragraph 
(3 ) permit a member to withdraw the amount standing to his credit in the 
Provident Fund Account if he has not been employed in any other establish 
ment to which the scheme applied for a continuous period of four months or 
more immediately preceding the date on which he makes the application 
for withdrawal. 

( 3) Where a member withdraws any amount under sub - paragraph 
( 2 ), 

(i) 20 % of the employer s contribution shall be forfeited to the 

Provident Fund Account, if the period of his service is less 

than 5 years 
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( ii) 10 % of the employer s contribution shall be forfeited to the 

Provident Fund Account, if the period of his service is 5 years 

or more, but less than 10 years; 
(üi) 5 % of the employer s contribution shall be forfeited to the 

Provident Fund Account, if the period of his service is 

10 years or more ; 
( 4 ) In the case of dismissal for gross and wilful misconduct, the 
Chief Welfare Fund Inspector or any other. officer authorised by the Board 
may at his discretion forfeit an amount notexceeding 10 % of the employers 
contribution; 

Provided that before ordering forfeiture as aforesaid , a show cause 

notice shall be issued to the member concerned and his 

explanation , if any, be considered ; 
Provided further that the members shall have a right of appeal to 

the Board in such cases and the decision of the Board shall be 
final” . 


By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO , 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the amendment) 
The High Court of Kerala in its common judgment in O. P. Nos. 2845 / 
70, 589/73 etc. had struck down certain provisions of para 60 of the Kerala 
Toddy Workerz Welfare Fund Scheme, 1969 , Government intend to amend 
the paragraph to suit the purpose in accordance with the spirit of the 
directions of the court. Hence the amendment. 


Kerala Gazetto No. 36 dated 14th September 1976 . 
PART 1 


Bectan tv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( B ) Department 

NOTIFICATIONS 


G. O. (Rt.) No. 1160/76 / LBR . 


Dated , Trivandram , 2811 Aagust 1976 . 


S. R. O. No. 936 76. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 8 of the Factories Act, 1918 (Central Act 63 of 1918 ), 
the Government of Kerala hereby appoint Sri P. K. Joseph, Additional 
Inspector of Factories, Alwaye, to be an Inspector for the purpose of the 
said Act, with jurisdiction over the Alwaye Factory Division vice Sri 
V. E. Mathew expired . 


II 
S.R.O. No. 937 /76. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 8 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ), 
the Government of Kerala hereby appoint Sri K. P Sreenivasan , 
Additional Inspector of Factories, Trichur to be an Inspector for the 
purpose of the said Act, with jurisdiction over the Trichur Factory Division 
vice Sri P. K. Joseph transferred to the Alwaye Factory Division 

By order of the Governor , 
U.MAHABALA RAO , 

Special Secretary. 


Esplanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to explain 
its general purport), 

The Chief Inspector of Factories and Boilers, Kerala, has ordered 
certain promotions, transfers and postings of Additional Inspectors of 
Factories, due to the vacancies caused by the death of Sri V. E. Matbew , 
Additional Inspector of Factories, Alwaye on 6-7-1976 . These notifications 
are to enable the Additional Inspectors to discharge their statutory duties 
as an Inspector under section 8 ( 1) of the Factories Act, 1948 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour (B ) Departrarne 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 1118176 /LBR . 

Dated , Trivandramy 23rd August 1976 . 
S.R. O. No. 938/76 .-- In exercise of the powers conferred by section 6 
of the Kerala Toddy workers Welfare Fund Act, 1969 (22 of 1969), read 
with paragraph 3 of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Scheme, 
1969 the Government of Kerala hereby make the following amendment to 
the notification issued under G.O. (Rt.) No. 545 /76 / LBR . dated 10th April 
1976 ( S. R. O. 413/76 ) and published in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 236 dated 10th April 1976 . 


AMENDMENT 
In the said notification under the heading " Persons representing the 
Employers" for the entry " 4. Shri K. A. Balan , Ex . M.L.A., Advocate , 
North Parur " the entry " 4. Shri K. P. Prabhakaran , President, Kerala Sate 
Chethu Thozhilali Federation , P. O. Anthikad " shall be substituted . 

By order of the Governor, 
U.MAHABALA RAO . 

Special Sucretary 


Eaplanatory Note 
( l hua duca dos forma part of the notification , dat is intended to indicate 
its general purport ). 

Shri K. A. Balan , Ex . M.L.A., Advocate, North Parur who was 
nominated as one of the members in the Board of the Kerala Toddy Workers 
Welfare Fun : Board has tendered his resignation from the Board . Govern 
ment have accepted his resignation and have decided to nominate Shri 
K. P. Pra : hakaran in the place of Shri. K. A. Balan . The notification is to 
achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Development ( B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 34350 /B1/761DD . 

Date 1, Trivandrum , 30th August 1976 , 
S.R.O. No. 939 /76. - In exercise of the powers conferred by clause ( jj) 
of subsection (1) of section 6 of the Indian Poris Act, 1908 (Central Act 
XV of 1908 ) and in supersession of ail the existing rules on the subject, the 
Government of Kerala hereby make the following Rules for the working of 
Elecu ic Cranes at the Parts of Alleppey and Trivandrum including the 
JSteam Cranes at the Port of Alleppey, the same having been previously 
published as required by subsection ( 2) of the said section , namely : 


RULES 
1. These iules shall apr ly to the Ports of Alleppey and Trivandrum . 

2. In these rules Crane means the electric cranes installed at the piers 
of Alleppey and Trivandrum including the steam cranes installed at the pier 
(of Alleppey. 

3. The electric cranes and steam cranes shall be worked by the depart 
mental staff appointed for the purpose . 

4. The working hours of the staff shall be from 7 a . m . to 5 p.m.with 
the interval of 2 hours from 12 noon to 2 p . m . 

5. (i) The requisition for the use of the electric and steam cranes shall 
be made in writing to the Port Officer or Port Conservator as the case may 
be during office hours and at least one hour before the time at which the 
crane is required . The application shall be in triplicate. 

(ii ) The allotment of cranes for work on requisition shall be at the 
discretion of the Port Officer or the Port Conservator or any subordinate 
Officer not below the rank of a Wharf Supervisor authorised by the Port 
Officer or Fort Conservator in this behalf . 

(iii) Çranaġe fees at the rates specified below shall be paid by the 
Steamer agents , tindals of vessels, exporters or importers, as the case may be 
within 48 hours of the receipt of demand notice thereof. Demand notice 
shall be issued by the Port Officer or the Port Conservator as the case may 
be as soon as the worls is completed . 


G. 1769 


RATA OF CRANAWE FEE 


(a ) Ordinary lift - Re. 1.00 per M. Tonne. 
(b ) Heavy lift - Rs. 1.75 per M. Tonne. 

(c) Timber materials - R3. 1.65 per M. Tonne . 
Note:-1. Single package weighing up to one tonnc is ordinary lift and 

above one tonne, heavy lift. 
2. In the event of the cranes being requisitioned and then not used 

for any reason a fee of Rs. 5 (Rupees five ) only shall be levied 

on each application . 
(iv ) The steamer agents in the case of goods landed or shipped from 
the steamers and the exporters, importers or tindals of vessels in the case of 
sailing vessels shall within 48 hours of landing /skipping furnish to the Port 
Officer or the Port Conservator , a statement of cargo handled by the crane; 
and also the tonnage of such cargo for verification with the departmental 
figures 

(v ) The cranage fees shall be chargeable in all cases on the gross 
tonnage arrived at and in case of dispute regarding tonnage or measurements, 
the departmental figures as available in the shipping documents (manifests) 
will be taken for the purpose of assessment of cranage fee. A register of 
cargo handled by each crane shall be maintained by the Port Officer or the 
Port Conservator , as the case may be. 

( vi) Overtime fees for the service of the cranc staff on Sundays and 
other holidays and also for work out of the normal working hours fixed 
under rule 4 shall be paid by the steamer agents , tindals of vessels , exporters 
or importers, as the case may be at the rate sanctioned from time to time by 
Government. 

By order of the Governor , 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( 1 his is not a part of the notification but is intended to indicate its 
general purport) 

Covernment have notified cranage fecs and the rules for the working of 
electric cranes installed at the ports of Calicut and Tellicherry in notification 
No. 46902/TA3/65 /PW , dated 16-4-1968. 

This notification is intended to make provision for the collection of 
cr. nige fees at the Ports of Alleppey and Trivandrum where the cranage 
facilities are provided by the Department for easy handling of cargo . 
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Section iv 


കരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ ജി , ഒ. എം . എസ്. 85/76 ററി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1976ജൂലൈ14 . 
എസ്, ആർ, ഒ . നമ്പർ, 745/76. - 1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന നികുതി 
ആക്ററ് (1963- ലെ 15) : 10 -ാം വകുപ്പ് നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനി 
യോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം അപകാരം ചെയ്യേണ്ടത് 
ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ മോട്ടോർ കാറുകളുടെ വിൽപ്പനയിൻ മേൽ 
പസ്തുത ആക്ററുപകാരം നൽകേണ്ട നികുതി സംബന്ധിച്ച നിരക്ക് 15 
ശതമാനത്തിൽനിന്ന് 12 ശതമാനമായി ഇതിനാൽ ഇളവു പെയ്യുന്നു . 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
ജെ , എസ . യേശുദാസൻ, 

സെകട്ടറി, 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് പരസ്യത്തിൻറെ ഭാഗമല്ല എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ° ദേശിച്ചുളളതാണ്). 

മോട്ടോർ കാറുകളിൻ മേലുളള് വിൽപ്പന നികുതിയുടെ നിരക്ക് 15 ശതമാന 
ത്തിൽനിന്ന് 12 ശതമാനമായി കുറയ്ക്കേണ്ടതാണെന്ന് ഗവൺമെൻറ് കരു 
തുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യം നിറവേറ്റാനാണ് ഈ പരസ്യം കൊണ്ടുദ ab ശി 
ക്കുന്നത്. 


G. 1626 


Kerala Gazette No, 36 dated 14th September 1970, 
PART IB 


കേരളാ പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ 


വിജ്ഞാപനം 


No. DIII ( 2 } 18939/ 76/GW. തിരുവനന്തപുരം, 1976 സെപ്ററംബർ 4 . 

17-8-1976 - ലെ പാർട്ട് ഒന്ന് ( ബി ) ഗസററിൽ, സാങ്കതിക വിദ്യാഭ്യാസ 
വകുപ്പിൽ 200-285 രൂപം ശമ്പള സ്കെയിലിൽ ജൂനിയർ ഇൻസ്(ടക്ററർ 
തസ്തികയിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനുവേണ്ടിപബ്ലിക് സർവ്വീസ് ക. മ്മീഷൻറ 
തശ്ശൂർ ജില്ലാ ആഫീസിലേക്ക ആ പേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട് 
( പസിദ്ധം ചെയ്തിട്ടുളള വിജ്ഞാപനത്തിൽ 

ഖണ്ഡികയിൽ 
Qualifications എന്നതിനു താഴെ "( C ) എന്ന് അച്ചടിച്ചിരിക്കുന്നഉപവകുപ്പ് 
" (3) എന്ന കമ നമ്പരായി തിരുത്തി വായിക്കേണ്ടതാണ്. 

പ്രസ്തുത വിജ്ഞാപനത്തിലെ മറ്റു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് മാററം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 


അഞ്ചാം 


എം . ഗോവിന്ദപ്പിളള, 

സെകട്ടറി , 
കേരളാ പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ, 


G. 1779 


Kerala Gazette No. 36 dated 14th September 1976 . 
PART II 


കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടേറിയറ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 941 / എൽ എ 4/76. 

തിരുവനന്തപുരം, 

1976 ജനുവരി 30 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും 

സം ബ 
ന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമാവകാശം 
സംബന്ധിച്ച് 1976- ലെ 

കേരള ബിൽ 

ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണ 
ത്താടും ധനകാര്യ 

മെമ്മോറാണ്ടത്തോടുംകൂടി ഇതിനാൽ (പസിദ °ധപ്പെടു 
ത്തുന്നു . 

ഡാ . ആർ. ( പസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെകട്ടറി, 


അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമാവകാശം സംബന്ധിച്ച 1976- ലെ 

കേരള ബിൽ 


കമാററം 


താഴ 


ഒരു കെട്ടിടത്തി ൽ തനിയായുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ ഉടമാവകാശത്തിന് 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനും അങ്ങനെയുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറ ദായയോഗ്യവും 

ചെ യ്യ പ്പെ ടാ വു ന്ന തു മാ യ വസ്തുവാക്കിത്തീർക്കുന്നതിനും 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ബിൽ 
പീഠിക - ഒരു 

കെട്ടിടത്തിൽ തനിയായുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ 
ഉടമാവകാശത്തിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതും , അ ( പകാരമുളള അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ് മായയാഗ്യവും കൈമാററം ചെയ്യപ്പെടാവുന്നതുമായ വസ്തു 
വാക്കിത്തീർക്കുന്നതിനും മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് 
സംഗതികൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ ഉടമാവകാശം സംബന്ധിച്ച് 

1976- ലെ കേരള 
എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവനും വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

( 3) ഇത് സർക്കാർ ഗസററി ൽ പരസ്യംമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിയിൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും സംസ്ഥാനത്തിലെ വ്യത്യസ്ഥ 
| പദേശങ്ങൾക്ക് വ്യത്യസ്ഥ തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
G , 1618 


ആക്ററിനം 
ആക്റ 


2 


ഒരു " ഉടമ 


ലക്കാ 


- + 


2. ആക്ററ് ബാധകമാക്കൽ - ഏതു വസ്തുവിന്റെ ഒരേ 
സ്ഥനോ അഥവാ ഉടമസ്ഥൻമാരെല്ലാവരുമോ, അതിനെ, ഇതിനുശേഷം 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം യഥാവിധി നടത്തിയതും 

രജിസ്ററർ 
ചെയ്യപ്പെട്ടതുമായ ഒരു പ്രഖ്യാപനംമൂലം ആ വസ്തുവിനെ ഈ ആക്റ്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമാക്കുന്നുവോ ആ വസ്തുവിനു 

മാ ( തം ഈ 
ആക്ററ് ബാധകമാകുന്നതാണ് : 
എന്നാൽ ( പധാനമായും താമസത്തിനായി 

ഉപയോഗിച്ചുവരുന്നതോ 
അഥവാ ഉപയാഗിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതോ അല്ലാത്ത പക്ഷം 

യാതൊരു 
വസ്തുവും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമാക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 
3. നിർവ്വചനങ്ങൾ.- ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭം മററ 

വിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്ത പക്ഷം - 

( എ ) അപ്പാർട്ടുമെൻറ എന്നാൽ ഒരു കെട്ടിടത്തിലുള്ളഒന്നോ അതില 
ധികമോ നിലകളിൽ ( അഥവാ അവയുടെഭാഗത്തിലോ ഭാഗങ്ങളിലോ) സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്ന തും താമസത്തിനായി ഉദ° ദേശിച്ചിട്ടുളളതും പൊതു നിരത്തിലേക്കോ 
റോഡിലേക്കാ ഹൈവേയിലേക്കോ, 

അഥവാ അങ്ങനെയുളള 

നിരത്തി 
റോഡിലേക്കോ, ഹൈവേയിലേക്കോ പ ത ന്ന ത്ത വ ന്ന ഒ ര 
പൊതു സ്ഥലത്തേക്കോ 

നേരിട്ടു 

പവേശിക്കുന്നതിനു സൗകര്യമുളള 
തുമായ ഒന്നാ അതിലധികമോ മുറികളോ അഥവാ അടച്ചു 

കെട്ടിയ 
സ്ഥലങ്ങളോ ഉൾപ്പെടുന്ന , ഏതെങ്കിലും വിധത്തിലുള്ള സ്വതന്ത്രമായ 
ഉപയോഗത്തിനായി ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള വസ്തുവിന്റെ ഒരു ഭാഗം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( ബി ) “അപ്പാർട്ടുമെൻറു ഉടമ എന്നാൽ ഒരു അപ്പാർട്ടുമെൻറിന്റെ 
ഉടമാവകാശവും പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും 
പ്രഖ്യാപനത്തിൽ - പറഞ്ഞിട്ടുളളതും സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളളതുമായ ശതമാനമന 
സരിച്ച് അവികേതമായ അവകാശബന്ധവും ഉളള ആളാ ആളുകളോ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( സി) , “അപ്പാർട്ടുമെന്റ് ന സർ 

( പഖ്യാപനത്തിൽ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ സ്ഥാന നിർദ്ദേശം 

ചെയ്യുന്ന നമ്പറോ, അക്ഷരമാ 
അവയുടെ സംയോജനമോ എന്നർത ഥമാകുന്നു . 

( ഡി ) “അപ്പാർട്ടുമെൻറം ഉടമകളുടെ സംഘടന എന്നാൽ ഉപനിയമ 
ങ്ങളും ( പഖ്യാപനമനുസരിച്ച് ഒരു സംഘമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന എല്ലാ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളും എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( ഇ ) " കെട്ടിടം ” എന്നാൽ രണ്ടാ അതിൽ 

കൂടുതലോ അപ്പാർട്ടു 
മെൻറുകൾ ഉള്ളതും വസ്തുവിന്റെ ഒരു ഭാഗം ഉൾക്കൊളളുന്നതുമായ ഒരു 
കെട്ടിടം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( എഫ്) “ ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നാൽ 

അപ്പാർട്ടുമെൻറ ഉടമകളുടെ 
സംഘടനയുടെ ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ജി ) പ്രഖ്യാപനത്തിലോ അഥവാ അതിന്റെ നിയമാനുസൃത ഭേദഗതി 
കളിലോ മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാത്ത പക്ഷം, പൊതുവായ 
സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും 

എന്നാൽ 
6) കെട്ടിടം സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന ഭൂമിയും; 

( ii ) കെട്ടിടത്തിന്റെ അസ്തിവാരം, തുണുകൾ , ഉത്തരങ്ങൾ, തുലാം, 
താങ്ങകൾ , പ്രധാന ഭിത്തികൾ, മേൽക്കൂരകൾ , ഹറാളുകൾ, ഇടനാഴിക , 


എ ന്നാ ൽ 
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ലാബികൾ , കോവണികൾ , സായർകൾ , ഫയർ എസ° കുപ്പികൾ 
എന്നിവയും, പരവശനമാർഗ്ഗങ്ങളും പുറത്താക്കുളള വഴികളും ; 

(iii ) കെട്ടിടത്തിന്റെ ബസ്മെൻറ്, സെല്ലറുകൾ , അങ്കണങ്ങൾ 
ഉദ്യാനങ്ങൾ, പാർക്ക പയ്യന്ന സം ഥ ല ങ്ങ ൾ സം ഭരണസ്ഥലങ്ങൾ 
എന്നിവയും ; 

(iv) വാസ്തു നോക്കി നടത്തുന്നതിനു നിയോഗിച്ചിരിക്കുന്നയാളിന 
താമസിക്കുന്നതിനുളള സ്ഥലങ്ങളും; 

(v ) വൈദ്യുതവിളക്കുകൾ , ഗ്യാ സ് , ചുടുവെളളവും തണുത്ത 
വളളവും, ഹീററിംഗ്, റഫ്രിജറേഷൻ, എയർകണ്ടിഷനിംഗ്, ദഹിപ്പിക്കൽ 
തുടങ്ങിയവയ്ക്കുളള സജ്ജീകരണങ്ങളും ; 

( vi) എലിവേറ്ററുകൾ, ടാങ്കികൾ , പമ്പുകൾ , മോട്ടോറുകൾ, 
ഫാനുകൾ , കംപസറുകൾ , ഓവുകൾ എന്നിവയും ചൊതുവായ ഉപയോഗ 
ത്തിനായി വച്ചിട്ടുളള എല്ലാ ഉപകരണങ്ങളുംയന്ത്രങ്ങളും; 

(vii) ( പഖ്യാപനത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കാവുന്ന സാമുഹ്യ 
പരവും വാണിജ്യപരവുമായ സൗകര്യങ്ങളും; 

( viii ) വസ്തുവിന്റെ നി ല നി ൽ പ്പി നും സംരക്ഷണത്തിനും 
സുരക്ഷിതത്വത്തിനും ആവശ്യമായതോ, സൗകര്യപ്രദമായതാ, അഥവാ 
സാധാരണ ഉപയോഗത്തിലിരിക്കുന്നതോ ആയ വസ്തുവിന്റെ മറെറല്ലാ 
ഭാഗങ്ങളും. 

(എച്ച്) " പൊതുവായ ചിലവുകൾ എന്നാൽ 

(i) അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ സംഘടന, അപ്പാർട്ടുമെൻറ 
ഉടമകളുടെ മേൽ നിയമാനുസ്യതമായി ചുമത്തുന്നഎല്ലാതുകകള്യ• ; 

(ii ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും 
നാക്കി നടത്തൽ, സംരക്ഷണം, അററകുററപ്പണികൾ , മാറ്റിസ്ഥാപിക്കൽ 
എന്നിവ സംബന്ധിച്ചുളള ചിലവുകളും ; 

(iii) പൊതുവായ ചിലവുകളെന്ന് അപ്പാർട്ടുമെൻറ ഉടമകളുടെ 

സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള ചിലവുകളും ; 

(iv) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളാലോ( പഖ്യാപനത്താലോ ഉപ് 
നിയമങ്ങളാലോ പൊതു ചിലവുകളായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട ചിലവുകളും 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഐ ) " പൊതുലാഭം എന്നാൽ പൊതു ചിലവുകൾ കുറച്ചതിനു 
ശേഷം പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിൽ നിന്നും സുഖസൗകര്യങ്ങളിൽനിന്നും 
ലഭിക്കുന്ന എല്ലാ വരുമാനവും വാടകയും ലാഭവും വരവുകളും എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( 4 ) “തക്ക അധികാരസ്ഥാനം എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാന ഭവന 
നിർമ്മാണ ബോർഡിനാൽ നിർമ്മിക്കപ്പെട്ടതോ അഥവാ നിർമ്മിക്കപ്പെടേണ്ടതോ 
ആയ കെട്ടടങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഹൗസിംഗ് കമ്മിഷണർ എന്നും, 
മറേറതൊരു സംഗതിയിലും ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, പരസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞി 
രിക്കാവുന്ന (പദേശത്ത 

അധികാരസ്ഥാന ത്തിന്റെ 

കർ.വ്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കാൻ സർക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആൾ എന്നും അർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( കെ ) | "( പഖ്യാപനം എന്നാൽ ഒരു വസ്തുവിനെ ഇതിനുശേ ഷം 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു 


സംഘടന 


തക്കു 


സമയം 


ചെയ്യുന്ന 


വേന 


- ( ക്) ഭൂരിപക്ഷം 


വിധേയമാക്കുന്ന പ്രമാണമെന്നും, നിയമാനുസ്യതമായി 

അതതു 
ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരത്തിലുളള അങ്ങനെയുളളി പമാണം എന്നും അർത 
മാകുന്നു . 
(എൽ) “അപ്പാർട്ടുമെൻറ് സംബന്ധിച്ച ആധാര. എന്നാൽ 

5 -ാം 
വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് ഒരു അപ്പാർട്ടുമെൻറുടമ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് സംബന ധിച്ച ആധാരം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( എം ) വന നിർമ്മാണബോർഡ 011 എന്നാൽ 

1971 - ലെ 

കേരള 
സംസ്ഥാന നിർമ്മാണ ബോർഡ് ആക്ററ് ( 1971- ലെ 19) 4 -ാം 

e വ ന നി ർ മ്മാ ണ 
വകുപ്പുപ്രകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട കേരളസംസ്ഥാന 
ബോർഡ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(എൻ) "ഹൗസിംഗ് കമ്മിഷണർ ” എന്നാൽ ഗവൺമെൻറ് ഹൗസിംഗ 
കമ്മീഷണർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 4 - 

( 8) (കൂട്ടുകുടുംബം ”. എന്നാൽ ഒരു അവിഭക്ത ഹിന്ദു കുടുംബ 
മെന്നർത്ഥമാകുന്നതും , മററാളുകളുടെ സംഗതിയിൽ നാട്ടാചാര പ്രകാരം 
അംഗങ്ങൾക്ക് കൂട്ടായ കൈവശാവകാശമോ 

അഥവാ വാസസ്ഥലമോഉളള ഒരു 
സംഘമെന്നാ അഥവാ യൂണിറൊന്നോഅർത്ഥമാകുന്നു . 

, ( പി) "പരിമിതപ്പെടുത്തിയ പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളും എന്നാൽ മററു അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളെ ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ടു ചില 
(പത്യേക അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെ ഉപയോഗത്തിനായി സംവരണം ചെയ്യ 
പ്പെട്ടിരിക്കുന്നതായി പ്രഖ്യാപനത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പൊതുവായ സ്ഥല 
ങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

അഥവാ “അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെഭൂരി 
പക്ഷം എന്നാൽ വോട്ടു ചെയ്യുന്നതിന്റെ ആവശ്യത്തിലേക്കായി അപ്പാർട്ടു 
മെൻറുകൾക്ക് പ്രഖ്യാപനത്തിൽ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന ശതമാനമനുസരിച്ച് 
അൻപത്തൊന്നു ശതമാനമാ അ തിലധികമോ വോട്ടുകളുളള ; അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ് ഉടമകൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(ആർ) “മാനേജിംഗ് കമ്മിററി എന്നാൽ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് : ഉടമകളുടെ 
സംഘടനയുടെമാനേജിംഗ് കമ്മിററി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
(എസ്) “ആൾ ” എന്നതിൽ ഒരു കൂട്ടുകുടുംബവും ഉൾപ്പെടുന്നു . 

(ററി) "" നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ” എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( യു ) "വസ്തു എന്നാൽ ഈ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക 
വിധേയമാക്കിയിട്ടുളളതോവിധേയമാക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതോ ആയതും 
ജൻമാവകാശമുളള ആളുടെവകയായതാ, പാട്ടത്തിൻ മേലോ തൽക്കാലം 
വിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം കൈവശക്കാരനെന്ന നിലയിൽ കൈവശം 
വച്ചിരിക്കുന്നതോ ആയ ഭൂമിയും അതിലുളള കെട്ടിടങ്ങൾ, ദേഹണ്ഡങ്ങൾ, 
നിർമ്മിതികൾ , എന്നിവയും അതിൻമേലുളള സൗകര്യാവകാശങ്ങളും അ തോടു 
ചേർത്തിരിക്കുന്നവസ്തുക്കളും, അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഉപയോഗത്തിനായി 
ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള എല്ലാ സ്വകാര്യവസ്തുക്കളും എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( വി ) " സെകട്ടറി എന്നാൽമാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെ സെക്രട്ടറി 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഡബ്ലിയു ) “ സംസ്ഥാനം എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 


നില 
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മാറ 


സം ബ 


4. അപ്പാർട്ടുമെൻറുകൾക്കുളള 

സ്ഥാനം. - കാരാ കാപ്പാർട്ടുമെൻറു . 
പ്രസ്തുത അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളാടി ചേർന്നുള്ള പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങള . 
സുഖസൗകര്യങ്ങളും, അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്താടൊപ്പം, എല്ലാകാര്യ 
ങ്ങൾക്കുമായി , സംസ്ഥാനത്ത് തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്നഏതൊരു നിയമ 
അത്തിന്റെയുംഅർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽപെടുന്ന മായാ മാഗ്യവും കൈമാററം 
ചെയ്യപ്പെടാവുന്നതുമായ സ്ഥാവര വസ്തുവുമായിരിക്കുന്നതും; അതനുസ 
രിച്ച് അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയ്ക്ക് തന്റെ അപ്പാർട്ടുമെൻറും അങ്ങനെയുളള 
അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോടു ചേർന്നുള്ള പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളിലും ഉളള അവിഭക തമാ യ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനവും 
തൊരു സ്ഥാവരവസ്തുവെന്നപോലെയും അതേ രീതിയിലും, അതത്താ 
ളവും അതേ അവകാശങ്ങൾക്കും (പത്യേകാവകാശങ്ങൾക്കും, കടപ്പാടുകൾക്കും, 
ബാദ്ധ്യതകൾക്കും, അന്വേഷണങ്ങൾക്കും, നിയമപരമായ നടപടികൾക്കും, 
നിവത്തികൾക്കും പിഴയ്ക്കും, കണ്ടുകെട്ടലിനും, ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയ 
മായും കെമാററം ചെയ്യാവുന്നതോ, ആയത് സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ കൈമാ 
ററവും പിൻതുടർച്ചാവകാശവും സം ബന്ധിച്ച് 
ബാധകമായ ഏതെങ്കിലും 
നിയമമനുസരിച്ച് മരണശാസന പ്രകാരം നൽകാവുന്നതോ ആകുന്നതുമാകുന്നു . 

5. " അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെ ഉടമസ്ഥത.- (1) ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് 
ഉടമയ്ക്കും തന്റെ അപ്പാർട്ടുമെൻറ ൻറ പരിപൂർണ്ണമായ ഉടമസ്ഥതയ ° ക്കും 
കൈവശത്തിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയുംതന്റെ അപ്പാർട്ടുമെന്റ് 
ന്ധിച്ച ഈ ആവശ്യത്തിനായി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തന്റെ അപ്പാർട്ട് 
" മെൻറ് ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമാക്കുന്നു എന്ന ഒരു ( പഖ്യാ 
പനവും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് സംബന്ധിച്ച ഒരു ആധാരവും എഴുതികൊടുക്കേണ്ട 
താണ്. 

6. പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും - (I ) ഓരോഅപ്പാർ 
ട്ടുമെൻറ ° ഉടമയ്ക്കും പ്രഖ്യാപനത്തിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്നശതമാനത്തിൽ പൊതു 
വായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും അവിക്തമായ ഒരു അവകാശ 
ബന്ധംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന ശതമാനം വസ്തു 
വിന്റെ മൂല്യവുമായി ബന്ധപ്പെടുത്തുമ്പോൾ അപ്പാർട്ടുമെന്ററിനുളള മൂല്യ 

ിൻറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ കണക്കാക്കേണ്ടതും; അ ( പകാരമുളള 
പരിമിതപ്പെടുത്തിയ പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളേയും സുഖസൗകര്യങ്ങളേയും 
പ്രതിഫലിപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3 ) ( പഖ്യാപനത്തിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള, പൊതുവായ 
സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലുംഓരോഅപ്പാർട്ടുമെന്റ് ഉടമയ്ക്കുമുളള 
അവിഭക്ത അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനത്തിന് ഒരു സ്ഥിര സ്വഭാവമുണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ടതും, അതിൽ ഈ ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം 
യഥാവിധി എഴുതി വയ്ക്കപ്പെട്ടതും രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടതുമായ ഭേദഗതി. 
ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു പ്രഖ്യാപനത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള എ ല്ലാ അപ്പാർട്ടു 
മെൻറു ഉടമകളുടെയും സമ്മതത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ മാററം വരുത്താൻ പാടില്ലാ 
ത്തതുമാകുന്നു . 

(4) , അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോടു ചേർന്നുള്ള പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും 
സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും ഉളള അവിസ്കേതമായ 

ബന്ധത്തിൻറെ ശത 
മാനം അത് ഏത് അപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ സംബന്ധിക്കുന്നുവാ ആ അപ്പാർട്ടു 
മെൻറിൽ നിന്ന് വേർതിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ആയത്, അങ്ങനെയുളള 


ശതു മാനം 
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അവകാശബന്ധത്തെപ്പററി കൈമാററപ്രതത്തിലോ, മററ് രേഖയിംലാ വ്യക്ത 
മായിപറ ഞ്ഞിട്ടില്ലെങ്കിൽ കൂടി അപ്പാർട്ടുമെന്റിൽ നാടുകുടി കൈമാറ്റം ചെയ്ത 
തായോ ബാദ്ധ്യതപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതായോ കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 5 ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും അവികതമായി 
ത്തന്നെ നിലനിൽക്കുന്നതും, അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗം ഓഹരിവയ്ക്കുന 
തിനോ വിഭജിക്കുന്നതിനോ, ഈ ആകൗററിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്ന് 14 -ാം 
വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം വസ്തു ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിട്ടി 
ല്ലാത്തപക്ഷമോ, അല്ലെങ്കിൽ 22 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 

ഭാഗിക്കുന്നതിനുളള 
നടപടിക്ക് വസ്തു വിധേയമായിട്ടില്ലാത്തപക ഷമോ, യാതൊരു അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ് ഉടമായാ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതൊരു വ്യക്തിയോ യാതൊരു നടപടിയും 
കൊണ്ടു വരുവാൻ പാടില്ലാത്തതും ഇതിന് വിരുദ്ധമായിട്ടുളള ഏതൊരു 
കരാറും ദുർബലവും അസാധുവുമാകുന്നതുമാകുന്നു . 

( 6 ) ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയും മററ് അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ 
നിയമപരമായ അവകാശങ്ങളെ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ, അവയിൽ കയ്യേറു 
കയോ ചെയ്യാതെ പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും, അവർ ഏതാ 
വശ്യത്തിനാണോ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളത് അതിനനുസരണമായി ഉപയോഗി 
ക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(7 ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും സംര 
ക്ഷണത്തിനും, അററകുറ്റപ്പണിക്കും, പുന: സ്ഥാപനത്തിനും , ആവശ്യമായ 
ജോലിയും അതിനോട് എ തങ്കിലും കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയോ, അഭിവൃദ്ധിപ്പെടു 
ത്തുകയോചെയ്യുന്നതും ഈ ആക്ററിലും ഉപനിയമത്തിലും വ്യവസ്ഥചെയ 
തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം മാത്രമേചെയ്യാൻ പാടുളളൂ . 

( 8) ഏതെങ്കിലും പൊതുവായ സ്ഥലത്തും അതിലുള്ളതോ അതിൽ 
കുടി ലഭിക്കാവുന്നതോ ആയ സുഖസൗകര്യങ്ങളും: സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും, 
അററകുറ്റപ്പണി നടത്തുന്നതിനും, പുന: സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായേ 
ക്കാവുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങൾക്കും സുഖസൗകര്യങ്ങൾക്കും 
അവയ്ക്കുമോഅല്ലെങ്കിൽ മറ്റ് അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോ അപ്പാർട്ടുമെൻറുകൾക്കോ 
കേടുപാടുകൾ വരുന്നത് തടയുന്നതിന് ആവശ്യമായ അടിയന്തിര അററകുററ 
പ്പണികൾ നടത്തുന്നതിനോഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറിലും അപ്പോഴപ്പോൾ ന്യായ 
മായസമയത്ത് പ്രവേശിക്കുന്നതിനോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ ഉടമകളുടെ 
നയ്ക്ക് പൂർണ്ണ വകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും സെകട്ടറിക്കോ മാനേജിംഗ് 
കമ്മിററിക്കോ വിനിയോഗിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

7. കരാറുകളും ഉപനിയമങ്ങളും ഭരണപരമായ വ്യവസ്ഥകളും അതനുസ 
രിച്ച് പ്രവർത്തിക്കൽ -ഓരോഅപ്പാർട്ടുമെൻറ ഉടമയും ഉപനിയമങ്ങളുംഅതനു 
സരിച്ച് അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള ഭരണപരമായ ചട്ടങ്ങളും, റഗുലേറഷനുകളും, ( പഖ്യാ 
പനത്തിലോതൻ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് സംബന്ധിച്ച പ്രമാണത്തിലോ പറ ഞ്ഞി 
ട്ടുളള കരാറികളും നിബന്ധനകളും നിയന്ത്രണങ്ങളും ക്യത്യമായി അനുസരി 
ക്കേണ്ടതും അവയിൽ ഏതെങ്കിലും അനുസരിച്ച് പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന് വീഴ്ച 
വരുത്തിയാൽ, ആയ ക് നഷ്ടപരിഹാരമായോ ഇൻഞ്ചക്ഷൻ അനുസരിച്ചുളള 
ആശ്വാസമായോ, രണ്ടുംകൂടിയതായോഈടാക്കേണ്ട തുകകൾ വസൂലാക്കുന്നതി 
നായി അപ്പാർട്ടുമെൻറുടമകളുടെ സംഘടനയ്ക്കുവേണ്ടി സെകട്ടറിക്കാ, 
മാനേജിംഗ് കമ്മിററീക്കോ അല്ലെങ്കിൽ ന്യായമായ സംഗതിയാൽ സങ്കടമനുഭവി 
ക്കുന്നഒരു അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമക്കോ നടപടി നടത്തുന്നതിനുള്ള ഒരു കാരണ 
മായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 


സം ഘട 


അനന്തരാവകാശ 


8 , ചില പ്രവർത്തികളുടെ നിരോധനം. - യാതൊരു 

അപ്പാർട്ടുമെൻറ 
ഉടമയും മറെറല്ലാ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെയും മുൻകൂട്ടിയുളളതും 
ക 
കണ ° ത്യേനയുളളതുമായ സമ്മതത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ 

( എ ) (1) വസ്തുവിന്റെ ഗുണമോ സുരക്ഷിതത്വമോ 
അപകട 
ത്തിലാക്കുന്നതോ, അല്ലെങ്കിൽ 

(ii) വസ്തുവിന്റെ വില കുറയ്ക്കുന്നതോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( iii ) ഏതെങ്കിലും സൗകര്യാവകാശത്തിനോ, 
(പ്രകാരം ലഭിക്കുന്ന വസ്തുവിനോ ഹാനി സംഭവിക്കുന്നതോആയഏതെങ്കിലും 
ജോലി ചെയ്യുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) തന്റെ അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോടുകൂടി ഏതെങ്കിലും കാര്യമായ 
നിർമ്മിത കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ വസ്തുവിൽ കൂടുതലായി ഏതെ 
ങ്കിലും ബേസ്മെൻ റാ , സെല്ലറോ കുഴിച്ചുണ്ടാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

9. അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻമേലുളള ബാദ്ധ്യതകൾ; ബാ 8 ° ധ്യ ത ക ളിൽ 
നിന്ന് ഒഴിവാക്കൽ, ഭാഗികമായി പണം കൊടുക്കുന്നതിന്റെ ഫലം.- (1 ) ഈ 
ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള ( പഖ്യാപനം രേഖപ്പെടു 
ത്തിയതിനുശേഷവും വസ്തു ഈ ആക്ററിന് വിധേയമായിരിക്കുന്നിടത്താ 
ളവും വസ്തുവിന്റെ മേൽ യാതൊരു വിധത്തിലുമുളള ബാദ്ധ്യതയും ഉണ്ടാകു 
ന്നതോ, 

ഫലവത്തായിരിക്കുന്നതോ അല്ലാത്തതും അങ്ങനെയുള്ള കാലത്ത്, 
വ്യക്തി ഉടമസ്ഥതക്ക് വിധേയമായ മറേറതെങ്കിലും പ്രത്യേകവസ്തുവാൻ 
Eാഗത്തിൻമേലാ ഭാഗത്തിനെതിരായോ എല്ലാവിധത്തിലും ഉണ്ടാകാവുന്നതാ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതോ ആയ ബാദ്ധ്യതയുടെഅതേ വിധത്തിലും, അതേ നിബന്ധന 
കൾക്കു വിധേയമായും ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറിനും അതിനോടുചേർന്ന പൊതു 
വായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും ഉള്ള അവിഭക്തമായ അവകാശ 
ബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനത്തിനും എതിരായിമാ( തം ബാദ്ധ്യതകൾ ഉണ്ടാകാവു 
ന്നതോസഷ്ടിക്കാവുന്നതോ ആകുന്നു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള കാലത്ത്അങ്ങനെയുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറിനും അതീ 
നോടുചേർന്ന പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും, സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും ഉള്ള അവി 
ക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനത്തിനും എതിരെ ഏതെങ്കിലും 
ബാ 8 ° ധ്യത ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്താൽ അങ്ങനെയുളള 
യാതൊരു അപ്പാർട്ടുമെൻറും, അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാ 
നവും ഭാഗം വല്ക്കുകയോഅവകാശബന്ധം സംബന്ധിച്ച് വീണ്ടും വിജി 
ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

എന്നു മാത്രമല്ല ഒരു അപ്പാർട്ടുമെന്റ് ഉടമയുടെയോ, അയാളുടെ ഏജൻറി 
ൻറയോ, അയാളുടെ കോൺടാക്ടരുടെയോ സബ് കോൺടാക്ടരുടെയോ 
സമ്മതത്തോടു കൂടിയോഅല്ലെങ്കിൽ ആവശ്യപ്രകാരം ചെയ്ത 

ഏതൊരു 
ജോലിയോ നൽകിയ സാധനങ്ങളോ സ്പഷ്ടമായി സമ്മതിക്കുകയോ അതിനു 
വേണ്ടിആവശ്യപ്പെടുകയോചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത മാറതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് 
ഉടമയുടെ അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോ, മറേറാങ്കിലും വസ്തുവിനോട് എതിരെ, 
1882- ലെ വസ്തു കൈമാററ ആക്ററിലെ (1882 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ ആക്ററിലധി 
വ്യവസ്ഥകൾ പകരാം ഉളള ഒരു ചാർജ്ജിൻ യോ ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യതയു 
ടെയോ അടിസ്ഥാനമായിരിക്കുന്നതല്ല . എന്നാൽ അപ്രകാരമുളള സ്പഷ്ട 
മായ സമ്മതം ഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ സംബന്ധിച്ച അടിയന്തിരമായ 
അററകുററപ്പണികളുടെ കാര്യത്തിൽ അതിന്റെ ഉടമ നൽകിയതായി കരുതേണ്ട 
താണ്. 
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(2) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു . 
ചെയ്ത ജോലിയും നൽകിയ സാധനങ്ങളും, 

അപ്പാർട്ടുമെൻറ 

ഉടമകളുടെ 
സംഘടനയാ ഈ ആക° onനുസരിച്ച് മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെ സെക്രട്ട 
റിയോ, ( പഖ്യാപനമോഅല്ലെങ്കിൽ ഉപനിയമമോമൂലം യഥാവിധി അധികാര 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതാണെങ്കിൽഓരോഅപ്പാർട്ട്മെൻറ് ഉടമയുടേയും സ്പഷ്ട 
മായ സമ്മതത്തോടു കൂടി ചെയ്തതായാ നൽകിയതായോ 

കരുതേണ്ടതും 
അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളിൽഓരോന്നിനുമെതിരെ മൽപറഞ്ഞ ആക്ററുപകാരം 
ഒരു ചാർജിന്റെയോ ബാദ്ധ്യതയുടെയോ അടിസ്ഥാനമായിരിക്കുന്നതും ഈ 
വകുപ്പിലെ (3) -ം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതും 
ആകുന്നു . 

( 3) രണ്ടോഅതിലധികമോ അപ്പാർട്ടുമെൻറുകൾക്കെതിരെ ഒരു ചാർജോ 
ഏതെങ്കിലും ബാദ° ധ്യതയോ ഫലവത്തായിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, വെവ്വേറ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെഅപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾക്ക് അവരുടെ അപ്പാർട്ടുമെൻറു 
കളെഅങ്ങനെയുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളോടു ചേർന്ന പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങ 
ളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും ഉള്ള അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിൻറ 
ശതമാനവും, ചാർജിൽ നിന്നോബാധ്യതയിൽ നിന്നോ അത് ബാധകമാകുന്ന 
അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളിൽഓരോന്നിനും സംബന്ധിക്കുന്നതുകകളുടെ രിന്നമാ 
അനുപാതമോ കൊടുത്തുകൊണ്ട് ഒഴിവാക്കാവുന്നതും, അപ്പോൾ അപ്പാർട്ടു . 
മെൻറും അതോടുചേർന്ന പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടേയും സുഖസൗകര്യങ്ങളു 
ടേയും ശതമാനവും, അതിനുശേഷം ചാർജിലോ ബാദ്ധ്യതയിലോ നിന്ന് 
സ്വതന്തവും ഒഴിവാക്കപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു . 

(4) (3)-9 . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കൊടുക്കുന്നതുകകൾ പ്രഖ്യാപനത്തിൽ 
കാണുന്ന ശതമാനങ്ങളുടെഅടിസ്ഥാനത്തിൽ കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

(5 ) ഏതെങ്കിലും ചാർജിൻറയോ ബാദ്ധ്യതയുടേയോ തീർക്കലാ 
ഒഴിവാക്കാലാ മറേറതെങ്കിലും ചാർജ്ജാ ബാധ്യതയോ ഉളള ആളിനെ, 
ഏതൊരു അപ്പാർട്ടുമെൻറിനും അതിനോടു ചേർന്നുള്ള പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങ 
ളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും ഉളള അവികത അവകാശ ബന്ധത്തിൻറെ ശത 
മാനത്തിനും എതിരായിതന്റെ അവകാശങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുളള നടപടി 
യെടുക്കുന്നതിന് തടസ്സമാകുന്നതല്ല . 

10. പൊതുലാഭവും ചെലവുകളും. - പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖ 
സൗകര്യങ്ങളിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറുടമകൾക്കുളള അവകാശബന°ധത്തിന്റെ ശത 
മാനമനുസരിച്ച് അവർക്ക് വസ്തുവിന്റെ പൊതു ലാഭം വിഭജിക്കേണ്ടതും, 
പൊതു ചെലവുകൾ അവരിൽ ചുമത്തേണ്ടതുമാണ്. 

11. ( പഖ്യാപനത്തിൻറെ ഉള്ളടക്കം.- (1) ( പഖ്യാപനത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 
വിവരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേം താണ് 

അതായത്, 
( എ ) കെട്ടിടവും ദേഹണ്ഡവും ഏത് ഭൂമിയിലാണോ സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നത് അഥവാ സ്ഥിതിചെയ്യേണ്ടത് ആ ഭൂമിയുടെ വിവരണവും, ഭൂമി 
ജൻമാവകാശത്തിൽ ഉള്ളതാണോഅല്ലെങ്കിൽ പാട്ടാവകാശത്തിൽ 

ഉള്ളതാണോ 
എന്നും; 

( ബി ) കെട്ടിടത്തിലുളള നിലകളുടേയും ബേസ്മെൻറുകളുടെയും 
എണ്ണം, അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെഎണ്ണം, മുഖ്യമായി ഏതെല്ലാം 

സാധനങ്ങൾ 
കൊണ്ടാണ് അത് നിർമ്മിച്ചിരിക്കുന്നതെന്നോ നിർമ്മിക്കാൻ പോകുന്നതെന്നാ 
ഉളള കാര്യങ്ങൾ കാണിച്ചുകൊണ്ടുളള കെട്ടിടത്തിൻറെ വിവരണം; 
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( സി ) ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറയും അപ്പാർട്ടുമെൻറ നമ്പരും, 
അതിന്റെ സ്ഥാനം, ഏകദേശ വിസ്തീർണ്ണം, മുറികളുടെ എ . 

നെരെ 
അടു ത്ത് അ തിൽ നിന്നുംപശിക്കാവുന്ന പൊതു സ്ഥലംഎന്നിവ കാണി 
ക്കുന്ന ഒരു വിവരണവും 39ാത് ശരിയായി തിരിച്ചറിയുന്നതിന് ആവശ്യമായ 
മറേറതെങ്കിലും വിവരവും; 

( ഡി ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളു ടെയും സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും 
വിവരണം ; 

( ഇ ) പരിമിതപ്പെടുത്തിയ പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളുംഏതെങ്കിലുമുളളപക്ഷം, അവയുടെഉപാ യാഗം ഏത് അപ്പാർട്ടുമെൻറു 
കൾക്കായി നീക്കിവച്ചിരിക്കുന്നു വന്നുളള വിവരണം; 

(എഫ്) വസ്തുവിന്റെയുംഓരോഅപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറയും വിലയും 
വോട്ടുചെയ്യൽഉൾപ്പെടെയുളള എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്കുംഓരോഅപ്പാർട്ടുമെൻ നും 
അ തിന്റെ ഉടമയ്ക്കും പൊ തുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും 
ഉളള അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനവും; പ്രഖ്യാപനത്തീയ 
തിയിൽ അപ്പാർട്ടുമെൻറും അങ്ങനെയുളള അവിഭക" തമായ അവകാശബന്ധ 
ത്ത ൻറ ശതമാനവും യാതൊരുവിധത്തിലും ബാദ്ധ്യതപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെന്ന 
ഉളള ഒരു പ്രസ്താവനയും; 

( ജി ) ഏതാവശ്യങ്ങൾക്കാണ് കെടിടവും അപ്പാർട്ടുമെൻറിൽഓരോന്നും 
ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതെന്നും ഉപയോഗം ന് യ ന്തിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതെന്നും ഉള 
( പസ താവന; 

( എച്ച്) ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥായ്തിരിക്കുന്ന സംഗതികളിൽ 
നടപടിനട ത്തുന്നത് കൈപ്പറ്റുന്ന ആളുടെ പേരും, അങ്ങനെയുളള ആളുടെ 
ത മസസ്ഥലമോ, വ്യാപാരസ്ഥലമോ അതും- പസ്തുത സ്ഥലം കെട്ടിടം 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന നഗരത്തിലാ, മുനിസിപ്പാലിററിയിലോ, ടൌൺഷിപ്പിലോ, 
പഞ്ചായത്തിലോ ആയിരിക്കേ ണ്ടതാണ് ; 

( ഐ ) അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെ വോട്ടുകളുടെ ശതമാനം സംബന്ധിച്ച 
വ്യവസ്ഥകൾ - ആ മതം വസ്തു മുഴുവനായോ ഭാഗികമായോ നഷ്ടപ്പെട 
കം യാ നശിച്ചു പോകുക യാ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയി ൽ വസ്തു വീണ്ടും നിർമ്മി 
ക്ക ണമോ, അ റകുറ്റപ്പണി ചെയ്യ ണമോപുനസ്ഥാപിക്കണമോ അല്ലെങ്കിൽ 
വിൽക്കണാമാ എന്നതിനെക്കുറിച്ച് ഖണ്ഡിതമായിരിക്കണം; 

- ( ജെ ) (പ്രഖ്യാപനം എഴുതിവയ്ക്കുന്ന ആൾക്ക്, ഈ ആക്ററനുസരിച്ച 
വിവരിക്കുന്നത് അഭികാമ്യമെന്ന് കരുതുന്ന വസ്തു സംബന്ധിച്ച് മാററ 
തെങ്കിലും വിവരങ്ങൾ ; 

( കെ ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസരണമായി പ്രഖ്യാപനം 
ദഗതിചെയ്യേണ്ടവിധം, 

( 2) പ്രഖ്യാപനത്തിന്റെയും ഉപനിയമങ്ങളുടെയും അവയുടെ എല്ലാ 
ഭേദഗതികളുടെയും ഓരോ ശരിപ്പകർപ്പ് തക്ക അധികാരസ്ഥാൻ ആഫീസിൽ 
ഫയൽ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

12. അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ( പമാണങ്ങളുടെ ഉളളടക്കം.- (1 ) അപ്പാർട്ടുമെൻറ 
( പമാണങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 

ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു , 
അതായത 
. ( എ ) 111 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള 

മേൽവിലാ 
ഭൂമിയുടെ വിവരമോ അല്ലെങ്കിൽ വസ്തു വിൻ തപാലാഫീസ്, 
സമോ, രണ്ടു സംഗതിയിലും അതിൽ പ്രഖ്യാപനം എഴുതിവെയ്ക്കുന്ന 
G. 1618 
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രജിസ ° n \ടഷൻ 


അതും 


പുസ്തകവും, പേജും തീയതിയും, 1908- ലെ രജിസ a (ടഷൻ 

ആക്ററ 
(1908- ലെ 16 -ാം കേന " ( ദ ആക്ററ്) പ്രകാരം അതി ൻറ 
ത യതിയും ( ക.മനമ്പരും, തക്ക അധികാരസ്ഥൻ ആഫീസിൽ അത 

ഫയൽ 
ചെയ്തത്| തീയതിയും മററ് പരാമർശങ്ങളും ഉള്ളപക്ഷം 
ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കണം; 

( ബി ) പ്രഖ്യാപനത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ 
അപ്പാർട്ടുമെന്റ് നമ്പരും അത ശരിയായ 

തിരിച്ചറിയുന്നതിനാവശ്യമായ 
മനോരെങ്കിലും വിവരവും ; 

( സി ) അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഏതുപായാഗത്തിനായി ഉദ ° ദേശിക്കപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്നുവോഅതും, അതിന്റെ ഉപയോഗ ത്തിൻമേൽ നിയന്ത്രണങ്ങൾ ഏതെങ്കിലു 
മുണ്ടെങ്കിൽ അവയും സംബന്ധിച്ച പ്രസ്താവന ; 

( ഡി ) അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോടുചേർന്ന് പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും 
സുഖസൗകര്യങ്ങളിലുമുളള അ വി & ക ത മാ യ അവകാശബന്ധത്തിൻറ 
ശതമാനം ; 

( ഇ ) ( പഖ്യാപനവും ഈ ആക° ററും അനുസരിച്ച് കാണിയ്ക്കുന്നത് 
അഭികാമ്യമെന്ന് പ്രമാണത്തിലെ കക്ഷികൾ കരുതുന്ന മറ്റ് കൂടുത ൽ 
വിവരങ്ങൾ . 
( 2) ഓരോ അപ്പ ർട്ടുമെൻറ് ( പമാനത്തിന്റെയും ഒരു 

ശരീപകർപ്പ് 
തക്ക അധികാരസ്ഥൻ.) ആഫീസിൽ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

13. (പ്രഖ്യാപനങ്ങളും, മരപ്പാർട്ടുമെൻറ് പ്രമാണങ്ങളും, ഫ്ളോർപ്ലാനു 
കളുടെ പകർപ്പുകളും രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്തിരിക്കേ.ടതാണെന്ന്.- (1) ഓരോ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറും സംബന്ധിച്ച പ്രഖ്യാപന പും അതിൻറെ എല്ലാ ഭേദഗതി 
കളും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ( പമാണവും (2 )-ം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിരി 
ക്കുന്ന കെട്ടിടങ്ങളുടെ ഫ്ളോർപ്ലാനുകളും 1908 - ലെ രജിസ്ടഷൻ ആക്റ് 
(1908 - ലെ 16-ാം കേന്[ 8 ആക്ററ്) (പകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(2) പ്രഖ്യാപനം രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്ന സമയത്ത് അതിനോടുകൂടി 
കെട്ടിടത്തിന്റെ ലേഔട്ട്, സ്ഥാനം, അപ്പാർട്ടുമെൻറ ° 17 നമ്പരുകൾ , അപ്പാർട്ടു 
മെൻറുകളുടെ വിസ്തീർണ്ണം എന്നിവ കാണിക്ക 1- ന്നതും കെട്ടിടത്തിന്റെ പേരോ 
അഥവാ പേരില്ലെന്ന വസ്തുതയാ കാണിക്കുന്നതും, കെട്ടിടം ഏതു 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ അധികാരപരിധിക്കുളളിലാണോ സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നത് ആ തദ° ദേശാധികാരസ്ഥാനത്ത് ഫയൽചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുളളതും 
അതിനാൽ 

അംഗീകരിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുളളതുമായ -കെട്ടിടത്തിൻറ പാനുകളുടെ 
ഭാഗങ്ങളുടെ ശരിയായ പകർപ്പാണെന്ന് . സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തികൊണ്ടുളള 

ഒരു 
ആർക്കിടെക്ററിന്റെ വെരിഫിക്കേഷൻ സ്റേറററ്മെന്റ്റ് ഉളളതുമായ ഫ്ളോർ 
പ്ലാനുകളുടെ ഒരു സെററും ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

/ 
(3) (21-ാം ഉപവകുപ്പ് ൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന പ്ലാനുകളിൽ, നിർമ്മിക്ക 
പ്പെട്ട അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെ ലേഔട്ടും, സ്ഥാനവും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് നമ്പരു 
കളും, വലിപ്പവും പൂർണ്ണമായും കൃത്യമായും കാണിക്കുന്നു എന്ന ആർക്കി 
ടെകാറിന്റെ വെരിഫിക്കേഷൻ സ്റേറററ്മെൻറ് 

ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം ഏതൊരു അപ്പാർട്ടുമെന്ററിന്റെയും ആദ്യത്തെ കെമാററത്തിന് മുൻപ് 
( പഖ്യാപനത്തിന് ഒരു ദഗതി രേഖപ്പടുത്ത ണ്ടതും 

അതിനോടുകൂടി 
(പസ്തുത ഭേദഗതിയോടൊപ്പംതന്നെ, നിർമ്മിതമായ അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ 
ലേ ളൗട്ടും സ്ഥാനവും, അപ്പാർട്ടുമെൻറ് നമ്പരും, വലിപ്പവും പൂർണ്ണമായും 
ക്യത്യമായും കാണിക്കുന്നഅതിന്റെ പ്ലാനുകൾ ഫയൽചെയ്തതായോ, ഫയൽ 
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ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കുന്നതായും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തികൊണ്ടുളള ഒരു ആർക്കി 
ടെക്ററിൻറ വെരിഫിക്കേഷൻ സ്റേറററുടമൻറുകുടി ചേർത്തിരിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 

( 4) എ ല്ലാ രജിസ a| ടഷൻ ആഫീസുകളിലും അപ്പാർട്ടുമെന് 
ഉടമാവകാശം സംബന്ധിച്ച 1972- ലെ കേരള ആക്റുപകാരം ( പഖ്യാപനവും 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ( പമാണങ്ങളും സംബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ എന്നു പേരുളള ഒരു 
പുസ്തകവും അതുസംബന്ധിച്ച സൂചികയും സൂക്ഷിക്കേ ണ്ടതാകുന്നു . 

(5) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നപുസ്തകവും സൂചിക യും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
(6) അപ്പാർട്ടുമെൻ 

ഉൾപ്പെട്ട "വസ്തു ഏതു (പദേശത്താണാ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത് ആ പ്രദേശത്തെ സബ് രജിസ്( ടാർക്കോ, അല്ലെങ്കിൽ 
ആ പ്രദേശത്തിന് യാതൊരു സബ് രജിസ്ടാരും ഇല്ലാത്ത പക്ഷം അങ്ങന 
യുളള വസ്തു ഏതു ജില്ലയിലാണാ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത് ആ ജില്ലയില 
രജിസ്( ടാർക്കോ വസ്തുവിന്റെ ഭാഗമായിരിക്കുന്ന കെട്ടിടത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ട് 
ഏതൊരു അപ്പാർട്ടുമെൻറും സ്ബന്ധിച്ചം ഉണ്ടാക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ( പഖ്യാപന 
ത്തിന്റെയും, അപ്പാർട്ടുമെൻറ രേഖയുടെയം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ഒരു 
പകർപ്പ് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു വിവരങ്ങൾ ഉൾകൊളളുന്ന ഒരു മെമ്മോ 
റാണ്ടത്തോടൊപ്പം 

അയച്ചുകൊടുക്കേ ണ്ട് ത ഏതൊരു സെകട്ടറിയുടെ യോ 
മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെദയാ ചുമതലയാകുന്നു . 

(7 ) അതതു സംഗതിപോലെ , സബ് രജിസ്ട്രാരോ, രജി സ് ടാരോ 
( പ്രഖ്യാപനം, കെട്ടിടത്തിൻറ 

ഫേളോർപ്ലാനുകളോടും 

അപ്പാർട്ടുമെൻറ 
( പമാണത്തോടുമൊപ്പം ഈ ആക°ററുപകാരമുളള ( പഖ്യാപനവും അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ് | പമാണങ്ങളും 

സംബന്ധിച്ച് 

രജിസ്റ്ററിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യ 
ണ്ടതും (5) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സൂക്ഷിക്കപ്പെടുന്ന സൂചികയിൽ വിവര 
ങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(8) ഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടൻയുടെഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ് ആർജ്ജിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും (7 ) -ാം ഉ പ വ കു - ( പ കാ രം 
( പഖ്യാപനവും" അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ( പമാണവും രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത തീയതി 
മുതൽ അതുസംബന്ധിച്ച അറിവുണ്ടായിരുന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
( 9 ) ഈ 

വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചയ്തിരിക്കുന്ന ( പകാരമൊഴികെ. 
1908- ലെ രജിസ്ടഷൻ ആക്ററി ലെ (1908 - ലെ 16 ാം കേന്ദ ആക്ററിലെ ) 
വ്യവസ്ഥകൾ ആവശ്യമുളള ഭേദഗതികളോടെ( പഖ്യാപനങ്ങളും അപ്പാർട്ടുമെന്ററ 
രേഖകളും രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിന് ബാധകമായിരിക്കു ന്നതും ഈ വകുപ്പിൽ 
ഉപയോഗിച്ചിട്ടുളളതും എന്നാൽ ഈ ആക്ററിൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടില്ലാത്ത തുമ യ 
വാക്കുകൾക്കും പൻ പയോ:റങ്ങൾക്കും 1903 - ലെ രജിസ cts ഷൻ ആക്ററിൽ 
( 1908 - ലെ 16 -ാം കേന്( ദ ആക്ററ്) അ വ യ് ക്കു കൊ ടു ത്തി രി ക്കു ന്ന 
അർത്ഥങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമ:കുന്നു . 
14. ആക്ററി ലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നുളള ഒഴിവ്- ( ) 

എല്ലാ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾക്കും ഒരു വസ്തു , അക്കാര്യത്തെ നായി യഥാവിധി 
എഴുതിവച്ച ഒരു ( പമാണ്ംമൂലം ഈ ആക്ററി ലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്ന് 
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാകുന്നു ; 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളെ ബാധിക്കുന്ന എല്ലാ 
ചാർജ്ജുകളുടെയും മററു കടബാദ “ധ്യകളുടെയിം കൈവശക്കാർ അതി 
സമ്മതിക്കുകയോ അതിനോടു യോജിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഇവയിൽ 
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ഏതു സംഗതിയിലും, ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്നതുപോലെ, 
തങ്ങളുടെ ചാർജ്ജുകളോ ബാദ്ധ്യതക ളാ അപ്പാർട്ടുമെൻറുടമയ്ക്ക് വസ്തു 
വിലുളള അവിഭക്തമായ അ വ കാ ശ ബ ന് ധ് ത്ത് ൻറ ശതമാനത്തിലേക്ക 
കൈമാറുന്നുവെന്ന്യഥാവിധി പ്രമാണങ്ങൾ എഴുതികൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) ഈ 

ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്ന വസ്തുവിനെ 
ഒഴിവാക്കുന്നതോടുകൂടി വസ്തു എല്ലാ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളും പൊതുവായ 
ഉടമസ്ഥതയിൽ വച്ചിരിക്കുന്നതായി കരുതേണ്ടതും ഓരോഅപ്പാർട്ട്മെൻറ് 
ഉടമയ്ക്കും പൊതുവായി ഉടമസ്ഥതയിൽ വച്ചിരിക്കുന്ന വസ്തുവിലുളള 
അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധം, അങ്ങനെയുള ഉടമയ്ക്ക് പൊതുവായ 
സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും മുൻപ് ഉടമാവകാശമായി ഉണ്ടായിരുന്ന 
അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

15 . ഒഴിവാക്കൽ വസ്തുവിനെ പിന്നീട് വീണ്ടും ആക്ററിന് വിധേയ 
മാക്കുന്നതിനെ 

യാതൊരുവിധത്തിലും തടസ്സപ്പെടുത്തുകയില്ലെന്ന്. 
14 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന ഒഴിവാക്കൽ യാതൊരുവിധത്തിലും 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വസ്തുവിനെ വീണ്ടുംവിധേയമാക്കുന്നതിന് 
തടസ്സമായിരിക്കുന്നതല്ല . 
16. ഉപനിയമങ്ങൾ.- ( 1) ഏതൊരു വസ്തുവിന്റെയും ഭരണം 

ഉപ 
നിയമങ്ങൾമൂലം നിയന്ത്രിക്കപ്പെടണ്ടതും അതിന്റെ ഒരു ശരിപ്പകർപ്പ് പ്രഖ്യാ 
പനത്തോട് ചേർക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2 ) ഉപനിയമങ്ങൾക്കുളള യാതൊരു മാററമോ, ഭേദഗതിയോ അത 
( പഖ്യാപനത്തിൻറെ ഒരു ഭേദഗതിയിൽ കാണിക്കുകയും അങ്ങനെയുളള ഭേദഗതി 
യഥാവിധി രേഖപ്പെടുത്തുകയും അതി ൻറ 

ഒരു പകർപ്പ് തക്ക അധികാര 
സഥാനത്ത്യഥാവിധി ഫയൽചെയ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 
സാധുവായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(3) ഉപനിയമങ്ങളിൽ താ ഴെ പ്പ റ യു ന്ന കാ ര്യ ങ്ങ ൾ ക്ക് വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു , അതായത്: 

( എ ) അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളിൽ നിന്നുളള മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പുംഅതിലുള്ള വ്യക്തികളുടെഎണ്ണവും ; 

( ബി ) മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലെ അം ഗ ങ്ങ ളു ടെ ഔ ലോ ഗി ക 
കാലാവധിയും ; 

( സി ) -മാനേജിം 51° കമ്മിററിയി ല അംഗങ്ങളുടെ അധികാരങ്ങളും 
ചുമതലകളും അവർക്ക് നൽകേണ്ടതായ അലൻസുകളും ; 

( ഡി ) അംഗങ്ങളെ ഒൗദ്യോഗിക സ്ഥാനത്തുനിന്ന് നീക്കംചെയ്യേണ്ട 
വിധവും ; 

( ഇ ), മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലേക്കുളള ഒരു സെക്രട്ടറിയുടെ തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പും അദ്ദേഹത്തിന്റെ അധികാരങ്ങളും, ചുമതലകളും; 
(എഫ്) മാനേജിംഗ് 

കമ്മിററിയുടെ 

ഏതെല്ലാം അധികാരങ്ങളും 
ചുമതലകളും കമ്മിററി, സെക്രട്ടറിക്ക് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാണെന്ന്; 

( ജി ), അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതിനും 
നടത്തുന്നതിനുംഉളള നടപടികരം; 
(എച്ച്) അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ സംഘടനയുടെ 

മാനേജിംഗ് 
കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങ ൽ നിന്നും അങ്ങനെയുള്ള കമ്മിററിയുടെ യോഗത്ത 
ളിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ട ഒരു (പ്രസിഡൻറിൻറെ തിരഞ്ഞെടുപ്പും; 
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( എ ) ഒരു ഖജാൻജിയുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പും അദ്ദേഹത്തിന്റെ അധികാ 
രങ്ങളും ചുമതലകളും; 

( ജെ ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും 
സംരക്ഷണവും, അററകുററപ്പണിയും, പുനഃസ്ഥാപനവും അതിനും വം 
പണം കൊടുക്കലും; 

( കെ ) അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളിൽ നിന്ന് അവരുടെ പൊതുവായ ചെല 
വുകളുടെഓഹരി പിരിച്ചെടുക്കുന്ന വിധവും; 

(എൽ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും, സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും 
സംരക്ഷണത്തിനും, അററകുററപ്പണിക്കും,പുനസ്ഥാപനത്തിനും ഏർപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുളള ആളുകളുടെഉദ്യോഗപ്പേരും, സേവനവ്യവസ്ഥകളും; 

( എം ) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും, സുഖ സൗകര്യങ്ങളുടെയും 
നടത്തിപ്പും ഉപയോഗവും സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങ നിയന്ത്രിക്കുന്നഭരണ 
പരമായ ചട്ടങ്ങളും, റഗുലേഷനുകളും സ്വീകരിക്കുകയും ഭേദഗതി ചെയ്യുകയും 
ചെയ്യേണ്ടവിധവും; 

(എൻ) വിവിധ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾ തങ്ങളുടെ അപ്പാർട്ടുമെൻറു 
കളുടെയും പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും സുഖസൗകര ങ്ങളുടെയും ഉപയോഗ 
ത്തിൻമേലുളള അന്യായമായ ഇടപെട ൽ തടയുന്നതിന്ഉദ °oദേശിക്കപ്പെട്ട അപ്പാർട്ടു 
മെൻറുകളുടെഉപയോഗവും സംരക്ഷണവും, പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും 
സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും ഉപയോഗവും സംബന്ധിച്ച് പ്രഖ്യാപനത്തിൽ രേഖ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്ത ആവശ്യങ്ങളിൽ മലുളള നിയന്ത്രണങ്ങളും: 

( 6) ഉപനിയമങ്ങൾ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമായ വോട്ടുകളുടെ 
ശതമാനവും, 

(4) ഉപനിയമങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികൾ സംബന്ധിച്ച്കൂടി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു , അതായത്: 

( എ ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക വിധേയമായി, ഏതൊരു 
അപ്പാർട്ടുമെൻറും അതിനോടു ചേർന്നുളള പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖ 
സൗകര്യങ്ങളിലും ഉള്ള അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനവും 
കൈമാററം ചെയ്യുന്നതോഭാഗിക്കുന്നതോ ഉപനിയമത്തിൽ പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിരി 
ക്കാവുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി, നിയന്ത്രിച്ചു 
കൊണ്ടുളള വ്യവസ്ഥ; 

: ( ബി ) കെട്ടിടത്തിന്റെ ചില ഭാഗങ്ങൾ കൈവശത്തിൽ വ °ക്കുന്നതിനും 
വ്യാവസായികാവശ്യത്തിനായി താമസക്കാരല്ലാത്തവർക്ക് പാട്ടത്തിന് വാടകക്ക്) 
കൊടുക്കുന്നതിനും, അതിൽനിന്നുണ്ടാകുന്ന വരുമാനം അപ്പാർട്ടുമെൻ ” ഉടമ 
കൾക്ക് ആദായം എന്ന നിലയിൽ വീതിക്കുന്നതിനോ, അല്ലെങ്കിൽ അ ത് കെട്ടിടം 
സംരക്ഷിക്കുന്നതിന് അവർക്കുളള പൊതുവായ ചിലവുകൾ കുറയ്ക്കുന്ന 
തിന് വിനിയോഗിക്കുന്നതിനോ, മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയെ് പ്രാപ്തമാക്കുന്ന 
വ്യവസ്ഥകളും; 

( സി ) ആഡിററും കണക്കുകളുംവസ്തുവിന്റെ ഭരണവും വാർഷിക ം 
(പത്യേകവുമായ പൊതുയോഗങ്ങൾ, 

വാർഷിക റിപ്പോർട്ട് മുതലായവയും 
സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധ ല്ലാത്ത മറോതെ 
ങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളും. 

17 പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും ഉപയോഗിക്കുന്ന( 
വേണ്ടെന്നു വയ്ക്കൽ. - യാതൊരു അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉം 2 ക്കും , താൻ ഏതെ." ലും 
പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും ഉപയോഗിക്കുന്നതോ അനുഭവി 
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ക്കുന്നതോ വേണ്ടെന്ന് വയ്ക്കുന്നത് മൂലമോഅല്ലെങ്കിൽതന്റെ അപ്പാർട്ടുമെൻറ 
ഉപേക്ഷിക്കുന്നത് മൂലമോ പൊതുവായ ചിലവുകൾക്കായി താൻ നൽകേണ 
അംശദാനം നൽകാനുളള തൻറ ഇ 08 ° ധ്യതയിൽ നിന്ന് 

സ്വം • ഒഴിവാക്കു ന്ന 
തിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

18. പ്രത്യേകം നികുതി ചുമത്തൽ. തദ° ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളെ 
സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും, ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറും അങ്ങനെയുളള അപ്പാർട്ട്മെൻറിനോട 

ർന്നിരിക്കുന്ന പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലു സുഖസൗകര്യങ്ങളിലുമുളള 
അതിൻറ അവിഭക്തമായ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശ തമാനവും 

(അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ്, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ 
ഭൂമികളിൻ മേലും, കെട്ടിടങ്ങളിൻമേലും അങ്ങനെയുളള നിയമപ്രകാരം നികുതി 
ചുമത്തുന്നആവശ്യത്തിനായി പ്രത്യേക വസ്തുവായി കരുതേണ്ടതും 

അതനു 
സരിച്ച് നികുതി ചുമത്തുകയും പിരിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും, ഈ ആവ 
ശ്യാർത്ഥം ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിന് ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നടപ്പാക്കുന്നതിന് അനുയോജ്യമായ എല്ലാചട്ടങ്ങളും ഉണ്ടാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 
19. ചൊതുവായ ചിലവുകൾ സംബന്ധിച്ച് 

വസ്തുവിൻമേലുളള 
ചാർജ ° ജ°.- പ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ സ ഘടന ചുമത്തിയതും എന്നാ ൽ 
ഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻമേൽ ചുമത്താവുന്ന ചൊതുവായ ചിലവു 
കളുടെ വിഹിതമായി കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തതും ആയ എല്ലാതുകക ളും അങ്ങനെ 
യുളള അപ്പ്.ർട്ടുമെൻറിൻ 1 ൽ ഒരു ചാർജായിരിക്കുന്നതും അതിന്, 

(i) സർക്കാരിനോ, ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ ° ഥാനത്തിനോ കിട്ടേണ്ട 
തായ നികുതി സംബന്ധിച്ച് അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻമേൽ വല്ല ചാർജുംഉളളപക്ഷം 


അതും, 


(ii) അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ ആദ്യപണയത്തിൻമേൽ കൊടുത്ത് തീർത്തി 
ട്ടില്ലാത്ത എല്ലാ തു കകളും ഒഴിച്ചുളള മറെറല്ലാ ചാർജുകൾക്കുമുപരി മുൻഗണന 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

20. കൊടുത്തു തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത പൊതുവായ ചിലവുകൾ സംബന്ധിച്ച് 
വിൽക്കുന്നയാൾക്ക് കൂട്ടായും വെവ്വേറെയായുളള ബാദ്ധ്യത .- (1 ) ഒരു 
അപ്പാർട്ട്മെൻറ് വിൽക്കുമ്പോൾ അപ്പാർട്ടുമെൻറു വാങ്ങിയ ആൾ, വിൽക്കുന്ന 
യാ ളാടൊപ്പം, വിൽപ്പന നടത്തുന്ന സമയംവരെ പൊതുവായ ചെലവുകളി 
ലുളള വിൽക്കുന്നയാളുടെ ഒ ഹരിസംബന്ധിച്ച പ്രസ്തുത തുക നൽകുന്ന, 
വിൽക്കുന്നയാൾക്കെതിരായുളളതും കൊടുത്തുതീർക്കാത്തതുമായ നികുതി ചുമ 
ത്തലുകൾക്ക് കൂട്ടായും ചെവ്വേറെയായും ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാ 
കുന്നു . എന്നാൽ ഈ ബാദ ° ധ്യത , ഈ കാര്യത്തിനായി വാങ്ങുന്നയാൾ നൽകി 
യതു വിൽ കു ന്നയാളിൽ നിന്നും വസൂലാക്കുന്നതിനുളള വാങ്ങുന്നയാളുടെ 
അവകാശത്തിന്ദൂഷ്യംകൂടാതെ ആയിരിക്ക തോണ്. 

( 2 ) അങ്ങനെയുളള വാങ്ങുന്നഏതൊരു ആൾക്കും, വിൽക്കുന്നയാൾക്കെ 
ിരെയുള്ളചുമത്തിയ തും കൊടുത്തി തീർത്ത ട്ടില്ലത്തതുമായ തുകകൾ കാണി 
ച്ച് കൊണ്ടു ളള ഒരു സ്റേറററുമെൻറ് സെകട്ടറിയിൽ നിന്നോ മാനേജിംഗ് 
കമ്മിറ്റിയിൽ നിന്നോലഭിക്കുന്നതിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അതിൽ 
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതുകയിൽ കൂടുതലായി അങ്ങനെയുളള വിൽപ്പനക്ക് 
മുമ്പ്, അങ്ങനെയുളള അപ്പാർട്ടുമെന്റ് സംബന്ധിച്ചുള്ള പൊതുവായ ചില 
വുകളുടെ കൊടുത്തുതീർത്തിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും ഓഹരി സംബന്ധിച്ച് 
വാങ്ങുന്നആൾ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാ വിൽക്കപ്പെട്ട അപ്പാർട്ടുമെൻറ 
ഒരു ബാധ്യതയ്ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതും അല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
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21. ഇൻഷ്വറൻസ .- (1 ) ( പ്രഖ്യാപനമോ ഉപനിയമങ്ങളോ അല്ലെങ്കിൽ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെഭൂരിപക്ഷമോ ആവശ്യപ്പെടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഒരു അപ്പാർട്ടുമെൻറിൻ 1 ൽ ആദ്യപണയമുളള ഒരു പണം വാങ്ങിയ ആൾ അ പേ 
ക്ഷിക്കുന്നപക്ഷമോ | കട്ടറിക്കോ, മാനേജിംഗ് കമ്മിററിക്കോ, വസ്തു 
വിന് അഗ്നിബാധമൂലം നഷ്ടമോ നാശമോ സംഭവിക്കുന്നതിനെതിരായും 
അതുപോലുളള മററ് .അപായങ്ങൾക്കെതിരെയും ആവശ്യപ്പെടുകയോ, അപേ 
ക്ഷിക്കപ്പെടുകയോചെയ്യുന്നവ്യവസ്ഥകളിലു ം തുകയ്ക്കും 1 സ്തു ഇൻഷ്വർ 
ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു • ഇൻഷ്വർ ചെിയ്യ തുമാകുന്നു . 

( 2) അങ്ങനെയുളള ഇൻഷ്വറൻസ് കവറേജ് അങ്ങനെയുളള സെ ¢ ട്ടറി 
യുടെയോമാനേജിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെയോ പേരിൽ ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമ 
കളുടെയും (ടസ °ററി എന്ന നിലയിൽ, പ്രഖ്യാപനത്തിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ട ക 
ശതമാനങ്ങളിൽ, വസ്തുവിൻമേൽ രേഖപ്പെടു ത്തണ്ടതാകുന്നു . 

( 3) പ്രീമിയം പൊതുവായ ചിലവുകൾ ആയിരിക്കേണ്ടതും അങ്ങന 
യുളള ഇൻഷ്വറൻസിനുളള വ്യവസ്ഥകൾ , ഓരോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയ്ക്കും 
തൻറഗുണാനുഭവത്തിനായിതന്റെ സ്വന്തം അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഇൻഷ്വർ ചെയ്യ്യ 
ന്നതിനുള്ള അവകാശത്തിന്ദുഷ്യം വരാത്തവിധമായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

22. വസ്തുവിൻറ കൈമാററാ, നഷ്ടമോ, നാശമോശമോ സംബ 
ന്ധിച്ച്. - വസ്തു മുഴുവനായോഏരെങ്കിലും ഭാഗമായാ നാശമോനഷ്ടമാ 
സംഭ വിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ അറുപത് ദിവസത്തിനകം, അതത്സംഗതി 
പോലെ, വസ്തുവിനോ അതിന്റെ 

ഭാഗ ത്തിനോ അററകുററപ്പണിയോ, പുന 
രുദ° ധാരണാമാ പുനർനിർമ്മാണമോ നടരതണമെന്ന്അപ്പാർട്ടുമെൻ. ” ഉടമകളുടെ 
സംഘടന തീരുമാനിക്കാത്തപക്ഷം, അപ്പോൾ , ആ സംഗതിയിൽ, 

( എ ) വസ്തു അപ്പാർട്ടുമെൻറുടമകളുടെ ഒന്നായുളള ഉടമയിൽ ഇരിക്കു 
ന്നതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു ;" 

( ബി ) ഓരോ അപ്പാർട്ടു മെൻറ് ഉടമയ്ക്കും പൊതുവായ ഉടമയിലിരി 
ക്കുന്ന വസ്തുവിലുളള അവികത അവകാശബന്ധം അങ്ങനെയുളള ഉടമ 

പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും മുമ്പ് ഉടമയിൽ വച്ചി 
രുന്ന അവികത അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനമായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 

( സി ) -ഏതൊരു അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളെയും ബാധിക്കുന്ന ഏക10 
ബാദ്ധ്യതകളും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾക്ക് വസ്തുവിലുള്ള അവിഭക്ത് 
അവകാശബന്ധത്തിന്റെ ശതമാനത്തിന്റെ നിലവിലുളള മുൻഗണനാക മം 
അനുസരിച്ച് ഇതിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം കൈമാറാം ചെയ്ത 
തായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു ; 

ഡി ) ഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയുടെ വ്യവഹാരത്തിൻ മേൽ 
വസ്തു ഭാഗംവയ്ക്കുന്നതിനുളള ഒരു നടപടിക്ക് വിധേയമാകുന്നതും അങ്ങനെ 
യുളള സംഗതിയിൽ ചിലവ കഴിച്ചുളള വിൽപ്പന ക വ 11 °തുവിൻമേൽ 
ഇൻഷ്വറൻസ് വല്ലതുമുളളപക്ഷം അതിന്റെ ചിലവുകഴിച്ചുളള തുകസഹിതം 
ഒരു ഫണ്ടായി കരുതേണ്ടതും, ആയത്, അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ യഥാക 
മുളള എല്ലാഓഹരികളും ഈ കാര്യത്തിന് ആവശ്യമാകുന്നിടത്തോളം- ഓരോ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയുടെയും ഉടമസ്ഥതയിലുളള അവിഭക്ത 
ബന്ധത്തിൻമേലുളള എല്ലാ ചാർജുകളും ആദ്യം കൊടുത്തുതീർത്തംഗഷ എല്ലാ 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾക്കുമായി, വസ്തുവിൽഓരോഉടമയുടെയും ഉടമയി 
ലുളള അവക" തമായ അ കാശബന്ധത്തിൻറ ഗതമാനത്തിന് തുല്യമായ 
ശതമാനത്തിൽ വിഭജിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 


അവകാശ 
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23 നടപടി- (1) ഏതെങ്കിലും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമയുടെഅവകാശ 
ങ്ങൾ പരിമിതപ്പെടുത്താതെ സെകട്ടറീക്കോ മാനേജിംഗ് കമ്മിററിക്കോ, രഞ്ജി 
ലേതുസംഗതിയ ലും 

രണ്ടോ അതിലധികമോ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾക്കു 
വേണ്ടിമാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെ ഇഷ്ടാനുസരണം, യഥാക മം അവരുടെ 
താൽപ്പര്യത്തിനനുസരണമായി പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും 
അവയുമാഅല്ലെങ്കിൽ ഒന്നിൽകൂടുതൽ അപ്പാർട്ടുമെൻറാ സം ബന്ധമായി 
ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരകാരണംസംബന്ധിച്ച് 

നടപടി കൊണ്ടുവരാവുന്ന 
താകുന്നു . 

( 2) പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളും സുഖസൗകര്യങ്ങളും അവയുമോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ ഒന്നിലധികം അപ്പാർട്ടുമെൻറാ സംബന്ധിച്ചുള്ളഏതൊരു നടപടിയിലും 
രണ്ടോ അതിലധികമോ അപ്പാർട്ടുമെൻ ” . ഉടമകൾക്കുളള പാസസ്, ആ 

പാസസ് നടത്തുന്നത് കൈപ്പാറുന്നതി ന് പ്രഖ്യാപനത്തിൽ നാമനിർദേശം 
ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുളള ആളുടെ മേൽ നടത്താവുന്നതാകുന്നു . 

24. ആക്ററ് അപ്പാർട്ടുമെൻറു ഉടമകൾ . കുടിയാൻമാർ തുടങ്ങിയവർക്ക 
ബാധകമാണെന്ന്. (1) എല്ലാ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളോ, -അങ്ങനെയുളള 
ഉടമകളുടെ കുടിയാൻമാരോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള ഉടമകളുടെയോ, കുടി 
യാൻമാരുടെയോ തൊഴിലാളികളോ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് 
വിധേയമാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും വസ്തുവോ അതിൻ് ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമോ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ഉപയോഗിക്കുന്ന മറേറതൊരാ ളാ ഈ 
ആക°ററിനും, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് പ്രഖ്യാപനത്തിനും 
അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ സംഘടനയുടെ ഉപനിയമങ്ങൾക്കും വിധേയരായി 
രിക്കണ്ടതാണ്. 

( 2) ഈ ആക° റേറാ, ( പ്രഖ്യാപനമോഉപനിയമങ്ങളോ ( പകാരം നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുളള വോട്ടിംഗ് ശതമാനമനുസരിച്ച് അപ്പാർട്ടുമെൻറ 

ഉടമകളുടെ 
സംഘടന നിയമാനുസൃതമായി ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ കരാറുകളും, തീരുമാന 
ങ്ങളും, നിശ്ചയങ്ങളും എല്ലാ അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകൾക്കും ബാധകമായി 
രിക്കുന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
25. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരം - (1) സർക്കാരിന് 

മുൻ 
കൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്ന വ്യവസ്ഥക്കു വിധേയമായി ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനാ 
വശ്യമായ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 





(2) , ഈ വകുപ്പിപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയ 
ശേഷം കഴിയുന്നതും വേഗം നിയമസഭായോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിൻറ 
മുമ്പാകെആകെ പതിനാല് ദിവസത്തയ്ക്ക് അത 

ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ട്സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയ്ക്കേണ്ടതും അപകാരം 
അത് ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ അതിനു 
തൊട്ടടുത്ത് വരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ നിയമസഭ 
ഒന്നുകിൽ ചട്ടത്തിൽഏതെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കി ൽ ചട്ടം- 
പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ലെന്ന തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, 
ചട്ടത്തിന് അതിനു ശേഷം അതത് സംഗതിപോലെ, അങ്ങനെ ഭേദഗതി 
ചെയ്ത രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
യാതൊരു പ്രാബല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു . എന്നി 
രുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ട 
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അവർക്ക 


( പകാരം നേരത്തെചെയ്തതാ ചെയ്യാൻ വിട്ടുപോയതോ ആയ യാതാ 
നിൻറയും സാധുതയ്ക്കു ദൂഷ്യം വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതു 
മാണ്, 

26. , വസ്തു കൈമാററ ആക്ററ് ബാധകമാക്കൽ.- സംശയനിവാരണത്തി 
നായി 1882- ലെ വസ്തുകൈമാറാ ആക്ററിലെ (1882- ലെ 4 -ാം കന്( 
ആക്ററിലെ) വ്യവസ്ഥകൾ , അവ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക്വിരുദ്ധ 
മല്ലാത്തിടത്തോളം, ആ വ്യവസ്ഥകൾ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തു സംബ 
ന്ധിച്ച് എങ്ങിനെ ബാധകമാകുന്നുവോ അതുപോലെ 

ഓരോ അപ്പാർട്ടു 
മെൻറിനും അങ്ങനെയുളള അപ്പാർട്ടുമെൻറിനോട് ചേർന്നിരിക്കുന്ന അത് ൻറ 
പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളിലും ഉളള അവിഭക്തമായ അവ 
കാശബന്ധത്തിനും ബാധകമായിരിക്കുമെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിച്ചിരി 
ക്കുന്നതും ഏതെങ്കിലും കരാറിൽ വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയി 
രുന്നാലും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ( പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും 
ആകുന്നു . 

27. വെഷമ്യങ്ങൾ നീക്കംചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം.- (1 ) ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യം 
ഉണ്ടാക്കുന്നപക്ഷം സർക്കാരിന് സന്ദർഭം ആവശ്യപ്പെടുന്നതനുസരിച്ച്, 
വൈഷമ്യം നീക്കുന്നതിന് ആവശ്യമെന്നോ യു ക ത മെ ന്നാ 
തോന്നുന്ന ഉത്തരവുമൂലം ഈ ആക്റ്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധ 
മല്ലാത്ത എന്തും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരു 
ഉത്തരവും അതു പുറപ്പെടുവിച്ചശേഷം കഴിയുന്നത് വേഗം നിയമസഭ യോഗം 
ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെ മുൻപാകെ ആകെ പതിന്നാലു ദിവസ 

ത്തയ്ക്ക് അത ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സ മ്മള 
നങ്ങളിലോ പെടാം - വയ്ക്കേണ്ടതും അതു ആ പ്രകാരം ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ 
വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മളനമോ അതിനുതൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമാ 
അവസാനിക്കുന്നതിനുമുൻപ് നിയമസഭഉത്തരവിൽ ഏതെങ്കിലും ദഗതി 
വരുത്തുകയോ അഥവാ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനി 
ക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം ഉത്തരവിന് അതിനുശേഷം, അതതു സംഗതി 
പോലെ, അപകാരം ഭേദഗതി ചെയ്ത രീതിയിൽ മാതം ( പ്രാബല്യ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതോ ? അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുന്നതോ 
ആകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അപ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും മാററമോ ഭേദഗതിയോ 
പ്രസ്തുത ഉത്തരവുമൂലം ചെയ്തതോ 

ചെയ്യാൻ വിട്ടുപോയതോ 
ആയ ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിന്റെ സാധുതയ്ക്കു ദൂഷ്യം വരുത്താ വിധ 
ത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
സംസ്ഥാനത്തെനഗരങ്ങളിലും പട്ടണങ്ങളിലും ഭൂമിയുടെ വില വർദ്ധി 
ച്ചിരിക്കുന്നു . അതിന്റെ ഫലമായി അ പ്രകാരമുളള പ്രദേശങ്ങളിലുളള വന 
നിർമ്മാണത്തിനുളള സ്ഥലങ്ങൾ മിതവരുമാനമുളള സാധാരണ ജനങ്ങളുടെ 
കഴിവിനുപോലും താതീതമയിരിക്കുകയാണ്. തനിയായുളള ഗ്രഹങ്ങൾ 
പണിയുന്നതിനായുളള സ്ഥലങ്ങൾക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു നിമിത്തം നഗര 
ഭൂമികൾ ഉപയോഗപ്രദമല്ലാത്ത രീതിയിൽ ഉപയോഗിക്കപ്പെടാൻ ഇടനൽകുന്നു . 

സ്ല 
ഇതിനും പുറമേ നഗരങ്ങളിൽ വനനിർമ്മാണത്തിന് കൊള്ളാവുന്ന 
ങ്ങൾക്ക് ദൌർലഭ്യമാണ്. 


അഥവാ 


3 , 1618 
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തനിയായുളള 


അതിനാൽ ഒരേ കെട്ടിടത്തിൽ അപ്പാർട്ടുമെൻറു . , വ ( സാൻറുകൾ ) നിർമ്മി 
ക്കണ്ട:താവശ്യമായിത്തീർന്നിരിക്കുന്നു . ഇനെയുള ക ട ട ങ്ങ ളു ടെ 
നിർമ്മാണം a പാൽസാഹിപ്പിക്കുന്നതിനായി ടി പകാരം 
അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളുടെ ഉടമാവകാശത്തിനും അങ്ങനെയുളള 

കെട്ടിട ങ്ങളിൽ 
താമസിക്കുന്നവർക്ക് ലൈഫ് ഇൻഷ്വറൻസ് 

കോർപ്പറേഷൻ മുതലായ 
സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും വായ്പ വാങ്ങുന്നതിനും സൗകര്യമുണ്ടാകത്തക്കവണ്ണം 
പ്രസ്തുത അപ്പാർട്ടുമെൻറുകൾ മായയോഗ്യവും കൈമാററം ചെയ്യപ്പെടാവുന്ന 
വയുമായിത്തീർക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 

ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമായിരിക്കുന്നു . 
എന്നാൽ അപ്പാർട്ടുമെൻറുകളിൽ താമസിക്കുന്നവർ 06 °: ഉടമസ്ഥതയും വിൽ 
ക്കാവുന്ന ഉടമാവകാശവും 

സമ്പാദി കാൻ സംസ്ഥാനത്ത 
നിയമ വും ഇല്ല . 
ഈ ആവശ്യത്തിനായി ഒരു നിയമമുണ്ടാക്കാനുദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ 


യാതൊരു 


ഈ ബിൽ, 


ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 


ഈ ബിൽ 


നിയമമാക്കി ( പാബല്യത്തിൽ 

കൊണ്ടുവരുന്ന പക്ഷം 
സംസഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്ന് യാതൊരു ചിലവുമുണ്ടാകുന്നതല്ല 


അഥവാ 


ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 

മെമ്മോറാണ്ടം, 
ബില്ലിലെ 1 -ാം ഖൺഡ്. (3) .ം ഉപഖൺഡം, സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെയോ 

സംസ്ഥാനത്തിൻറെ വിവിധ പ്രദേശങ്ങളിലോ, ഗസററിൽ പരസ്യ 
പ്പെടുത്തുന്ന തീയതിയിലോ 

അഥവാ തീയതികളിലോ ആക്ററ് ( പാബല്യ 
ത്തിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 

5 -ാം ഖൺഡം (2) ടം ഉപഖൺഡം, ഏതു രീതിയിലാണ് ഒരു അപ്പാർട്ടു 
ചെൻറ 

ഉടമ പ്രഖ്യാപനവും അപ്പാർട്ടുമെൻറ് സംബന്ധിച്ച ആധാരവും 
എഴുതി കൊടുക്കേണ്ടത് എന്ന കാര്യം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 

13 -ാം ഖൺഡം (5) -ാം ഉപഖൺഡം പ്രഖ്യാപനങ്ങളുടെയും അപ്പാർട്ടു 
മെൻറ് സംബന്ധിച്ച ആധാരങ്ങളുടെയും അവയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള സൂചികി 
യുടെയും രജിസ്ററർ ഏതു ഫാറത്തിലായിരിക്കണമെന്നും അപ്രകാരമുളള 
ബുക്കിലും സൂചികയിലും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട 

|| വിവരങ്ങൾ ഏതെല്ലാ 
മെന്നും നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 

13 -ാം ഖൺഡം ( C) -ാം ഉപഖൺഡം പ്രഖ്യാപനത്തിൻറെയും അപ്പുറപ്പെട്ടു . 
മെൻറ് സംബന്ധിച്ച ആധാരത്തിന്റെയും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പോ 
ടൊപ്പം സബ്രജിസ്(ടാർക്കോ ജില്ലാ രജിസ്(ടാർക്കോ സെകട്ടറിയോ മാനേ 
ജിംഗ് കമ്മിററിയോ അയക്കേണ്ടതായ മെമ്മോറാണ്ടിൽ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട 
വിവരങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 

ബില്ലിലെ 16 -ാം ഖൺഡം, പ്രസ്തുത നിയമം ബാധകമാകുന്ന എല്ലാ 
വസ്തുവിൻറയും രണം സം ബന്ധിച്ച് അപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഉടമകളുടെ 
സംഘടന ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു . ഏതെല്ലാം 
സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ചാണ് ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കേണ്ടത് അവ , മററുളള 
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, വയുടെകൂട്ടത്തിൽ മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്, മാനേജിംഗ 
കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങളുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധി കമ്മിററിയുടെ അധി 
കാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും, പൊതുവായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളുടെയും സംരക്ഷണം, അററകുറ്റപ്പണികൾ , പുനസ്ഥാപനം എന്നി 
വയും അവ സംബന്ധമായുളള പണം നൽകലും പൊതു ചായ സ്ഥലങ്ങ 
ളുടെയും സുഖസൗകര്യങ്ങളുടെയും സംരക്ഷണത്തിനും അററകുററപ്പണിക്കും 
പുനഃസ്ഥാപനത്തിനും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ആളുകളുടെ ഉ .ഭ്യാഗപ്പേരും 
അവരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകളും എന്നിവ ആകുന്നു . 

25 -ാം ഖൺഡം, ബിൽ നിയമമാക്കുമ്പോൾ ബില്ലിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടു വരുന്നതിന് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാൻ സർക്കാരിനെ അധി 
കാർപ്പെടുത്തുന്നു . 

27 -ാം ഖൺഡം, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ 
ഉണ്ടാകാവുന്നഎന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനാവശ്യമായതോ 
ഉചിതമായതോആയ ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 

മേൽപ്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ നടപടികളേയും വിശദവിവരങ്ങളേയും സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ളവയാണ്. കൂടാതെ 25 -ാം ഖൺഡിപകാരം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതായി 
ചട്ടങ്ങളും 27 -ാം ഖൺഡപകാര. പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതായ ഉത്തരവുകളും 
നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്കും വിധേയമാണ്. അങ്ങനെ 
! ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സാധാരണ സ്വഭാവത്തോടു 
കൂടിയതാണ്. 


എം , എൻ. ഗോവിന്ദൻനായർ, 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


ഏ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡം (ടാൻസ്ലേററർ. 


EDUCATIONAL AND OTHER QUALIFICATIONS 


Special 


General 


Department 


Other skills, 

if any . 


1 . 


2 . 


3 . 


EXPERIENCE 


Period 


From 


Το 


14 


Department 


* Category of work 


* Category of work may be any of the following itemsof work : 
Establishment, Accounts, Cash , Stores, Records, Planning, 
Office Section and Miscellaneous. 


SELF ASSESSMENT 
(to be obtained from the reportee in a separate sheet 
and filed as part of the facing sheet of the form ) 


Sl. No. 


Factors 


1 . 


INTELLIGENCE 


Section A. 
ASSESSMENT BY THE REPORTING OFFICER 
А B с 

D 
Extraordinarily Quite able to Normally under- Poor comprehen 
proficient in under- handle new and stands a new situ- sion . Usually 
standing new and difficultmatters . ation after proper fails to perform 
difficult matters, 

explanations and a function despite 
handles it , if given prior instructions . 
all directions 


2 . 


INITIATIVE 

AND Resourceful and Shows reasonable Tends to wait for Cannot perform 
RESOURCEFULNESS original in giving degree of initia- direction 

without close 
suggestions and tive and resource 

supervision and 
pursues them fulness 

guidance . Limi 
constructively . 

ted desire to 
achieve task , 


3 . 


DISCIPLINE 


Exceptionally Always punctual Usually , punctual Not punctual . 
punctual in all observes the code Tries to follow . Indifferent to 
matters and exem- of conduct. the general code general code of 
plary conduct. 

of conduct. 

conduct. Shirks 
responsibility. 
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NOTIFICATION 
KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATIONS, 1976-77 

APPOINTMENT OF EXAMINERS - APPLICATIONS CALLED FOR 
No. Ex. A3-95 /76 . 

31st August 1976 . 
1. It is proposed to draw up a list of qualified persons for appointment as 
Examiners (Chief/Assistant Examiner) in the various subjects of the K. G. T. 
Examinations to be conducted in the years 1976-77 . The subjects for which 
K. G. T. Examinations are conducted , are the following : 
Commerce group 

1. Typewriting ( English ) 
2. Typewriting (English ) High Speed. 
3. Typewriting Malayalam ) 
4. Short hand (English ) 
5 . Shorthand (Malayalam ) 
6. Book Keeping and Accounts 
7. Banking Law and Practice 
8. Co-operation Theory and Practice 
9. Salesmanship and Marketing 
10. Business Organisation and Secretarial Practice 

11. Economics and Business Statistics 
Drawing group 

1. Free Hand Outline and Model Drawing 
2 . Geometrical Drawing 
3. Painting 
4. Design 
5. Engraving 
6. Clay Modelling 


. 


Craft group 


1. Handloom Weaving and Spinning 
2. Agriculture 
3. Necdle Work and Dress Making 
4. Embroidery and Knitting 
5. Tailoring 
6. Carpentry 
7. Smithy 
8. Rattan Work 

9. Mat Making 

2. Applications are invited from all the eligible members of the staff 
working in the various Offices and Educational Institutions of the State who 
are willing to serve as Examiners. The applications should be in the pres 
cribed form appended to this Notification and forwarded through the Heads 
of Offices/ Institutions concerned with their specific recommendation 
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Qualified persons working in Private Commercial Institutions may also 
apply for examinership . Their applications should be recommended by the 
Principals of Womens Polytechnics/Trivandrum /Trichur /Calicut/or the 
Principal Occupational Institute, Trichur . Since secrecy has to be mainta 
ined about the award of examinership to an individual till the results are 
published , the Heads of Offices/Institutions cannot be informed of the 
appointment of any of their subordinates as examiners. The Heads of 
Offices/ Institutions may collect and forward the applications to the Secretary 
to the Commissioner for Government Examinations , Trivandrum -14 so as to 
reach him on or before 7-10-1976 . 

3. All the columns in the application should be correctly and comple 
tely filled up . Length of service, number of previous chances enjoyed and 
details of last chance enjoyed should be noted accurately . The details will 
be-verified with the entries in the previous year s registers kept in this office . 
Incomplete and incorrect applications will be summarily rejected . The 
applicant should specify clearly whether the application is for Chicf|Assistant 
Examinership . Those who apply for Chief Examinership should state in red 
ink if they are willing - to accept the Assistant Examinership in case Chief 
Examinership could not be given . 

4. If the applicants have been appointed as an Examiner for Theory 
or Practical Examination , the month and the year in which they have been 
actually appointed for the Examination should be clearly specified . For 
example, if the theory examination was conducted in May and its practical 
was conducted in August the persons who were appointed as Examiners for 
Practical in August, should note in the application form that they have been 
appointed as Examiner in Practical in August...... and should not note that 
they have been appointed for the Examination conducted in May....... 

5. If false information is furnished it will be reported to the Heads of 
the Departments concerned for taking suitable action against those concerned 

6. The following qualifications are essential for pers ns applying for 
Examinership 
( 1) Commerce group. 
( a) i. Typewriting and Shorthand : Must have a Diploma, High 

speed or Higher Grade Certificate in the particular subject. 
ii. I. M. C. Senior Grade certificate holders who were in service 

before 29-10-1968 and who possessed the qualification before 

26-10-1968 is also eligible for appointment for Typewriting . 
(b ) 

Other subjects: 
Diploma or Degree in the particular subjects . 
I. M. C. holders are not eligible for appointment for 

Shorthand . 
2 Drawing group: 

Diploma. 
3 
(a ) Handloom Weaving and Spinning: 

Diploma or Higher Grade Certificate in the subiect. 


Craft group: 


3 


(b ). Agriculture : 

Degree holders alone necd apply for the subject. 
(c) Needle Work , Embroidery and Tailoring: 

Diploma or Higher Grade Certificate in the particular 

subject. 
7. In addition to the qualifications prescribed above for the various 
groups the applicants should have a minimum service of 10 years for Assistant 
Examinership and 15 years for Chief Examinership as on 31-8-1976 . ; 

8. Those who have not got examinership in 1976 should not apply 
in response to this notification . This rule is not applicable for those 
persons who apply for Shorthand (English and Malayalam ) and Typewriting 
(Malayalam ). Such persons will be appointed , after appointing those persons 
who have got examinership in 1975 and before. The list of Examiners 
prepared on the basis of applications submitted previously for the year 1976 
stands cancelled . The last date for the receipt of application for 
1976 and 1977 will not be extended on any account. 

9. The application should be in the prescribed form annexed to this 
notification . Application in any other form will be rejected . 

10. If any person rejects the appointment for theory or practical 
he/she will not be appointed again for the subsequent examination , and 
such persons will loose the chance. 

11. Heads of departments and offices will not be addressed separately 
They are requested to forward their applications as well as applications 
submitted by their subordinates who are willing to be appointed as 
Examiners on the basis of this notification. 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 


APPLICATION FOR APPOINTMENT AS EXAMINER 
(CHIEF/ASSISTANT) FOR K. G. T. EXAMINATIONS 

OF 1976 and 1977 


Notes. - 1 . Those who have less the 10 years of scrvice need not apply: 

2. Those who have got examinership for theory or practical of 

the K. G. T. Examinations, 1976 need not apply. ( See 

para 8 of the notification ) . 
3. I. M. C. Senior Grade Certificate holders who were in service 

before 29-10-1968 and who possessed the qualification 
before 26-10-1968 are also eligible for examinership in 
Typewriting . I. M. C. holders are not eligible for appoint 
ment as Shorthand Examiners. 


1 . Name of applicant 
2 . Male or female 
3. Oficial designatio i and address 
4 . 

State whether in service under State 
Government/ Central Government/ 

Private sector 
5. Age and date of birth 
6 . Total service in years) on 31-8-1976 
7 . Details of service under State Government/ 

Central Government/ Private concerns 
8. (a ) General qualifications 

(b ) Technical qualifications 
( 1) Name of examination passed (whether 

KG. T. E.,MG. T. E., I. M. C. 
Senior Grade Certificate, L. C. C. 
Degree, Diploma- ( I. M. C. Senior 
Grade Certificate holder should furnish 
the date of entry in service and the 

date of passing the examination ) 
(2 ) Subject/Subjects for the examination, 

specify details 
(3 ) Grade: Lower or Higher 
( 4 ) Year of passing of the qualifying 

technical examinations 
9. Subject or subjcct ; for which examinership 

is applied for 
10. Whether the application is for Chief Asst. 

examinership 
11. TotalNo. of times the applicant got 

Theory Practical Total 
examinership previously as Assistant 
Examiner (Examinership for theory and 

practical should be counted separately ) 
12. Total No. of times the applicant got Theory 

examinership previously as Chief 
Examiner ( This column need not be filled 
up by those who were not appointed as 

Chief Examiner before ) 
13. The year, month and the name of As Chief/Addl. As Assistant 
examination for which the applicant 

Chief Examiner examiner 
was Examiner for the last time 

(Month and year should be 

specified ) 
14. State whether you have been disqualified 

by any departmental or Government 
authority from being an Examiner 
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Declaration 
I declare that the information furnished above is correct. I have 
read the instructions regarding the submission of application for examiner 
ship and I am fully aware that the submission of incorrect details will 
render me liable for punishment. 
Station : 
Date : 

Signature of applicant. 
Recommendation of head of the office 


Station : 
Date : 


Signature of the head of office 

with designation 


Note.-- If any applicant furnishes incorrect informations against items 

Nos. 11, 12 and 13, the fact will be reported to the head of 
the department concerned for taking appropriate action against 
the incumbent concerned. 
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PART II 
MEDICAL COLLEGE, TRIVANDRUM /CALICUT/KOTTAYAM 
Prospectus for the Post Graduate Degree / Diploma 

Courses 1976-77 
No. B2-26074 /76/MCT. 

9th August 1976 . 
1. Application to the post graduate Degree/Diploma courses in the 
following subjects are invited so as to reach this office on or before 
22-9-1976 . 
SL . Name of Course 

Number of seats 
No. 

Trivandrum Kottayam Calicut 
1 M.D.General Medicine 
2 M. D. Obstetrics & Gynaecology 
3 M.D. Paediatrics 
4 M. S. Anatomy 
5 

M. D. Physiology 
6 M. D. Biochemistry 
7 M.D. Pathology 
8 M. D. Pharmacology 
9 M. D. Forensic Medicine 
10 M. S. General Surgery 
11 M.S. Ophthalmology 
12 M. S. Orthopaedics 
13 M.D.Microbiology 
14 M. D. Social & Preventive Medicine 
15 M. D. Anaesthesia 
16 M. D. Radio- diagnosis 
17 M. D. (Radio -therapy) 
18 M. D. Dermatology & Venercology 

DIPLOMA COURSE 
1 Diploma in Clinical Pathology 
2 Diploma in Gynaecology and Obstetrics 6 
3 Diploma in Child Health 

6 
4 Diploma in Ophthalmology 

3 
5 Diploma in Orthopaedic Surgery 
6 Diploma in Laryngclogy and Otology 

3 
7 Diploma in Public Health 

12 
8 Diploma in Anaesthesiology 
9 Diploma in Medical Radiology. 

3 
10 Diploma in Dermatology and Venereology 
11 Diploma in Psychiatric Medicine 
12 Diploma in Physical Medicine and 
Rehabilitation 

4 
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2 . The courses are expected to commence in October/November, 1976 . 

3. Eligibility for Admission: - This will be a prescribed ly the University 
from time to time. Candidates shou d have passed the M B. B. S. Degree of 
Kerala Calicut University or any other University recognised by the Kerala / 
Calicut Universities equivalent thereto with eligibility 
for full registration in respect of all courses. For selection to the course 
preference will be given to candidates who have done one year Senior House 
Surgeoncy or one year Tutorship /Demonstratorship in the concerned 
subject or who have been engaged in Medcial practice for a minimum 
period of three years. The question of preference comes only when the 
assessed merit of two candidates is found equal. 

4 . Basis of Selection : -- The selection of candidates will be made 
according to G.O.MS. 280 /76 /HD dated 14-7-1976 and G.O.Ms. 296 /76 /HD 
dated 22-7-1976 which shall be dee ned as if incorporated ibid . The 
selection will be by meri which will be assessed by taking into account the 
total marks for all the subjects for M.B.B.S. Course in the University 
examinations plus the marks of the particular subject or the parent subject 
in the case of specialities, converted into a percentage of the total. 
(a ) A weightage of 5 % marks will be added to the total percentage 

in the case of those who have undergone Military Service for 

a period not less than three years ; 
(b ) 10 % to Diploma holders in the selection of candidates to M.S. 

and M. D. Courses in the respective subjects or sub 

specialities; 
(c) 5% 10 Health Services candidates with three years or more of 

rural service . 
Note 1:-Diploma in PhysicalMedicine and Rel:abilitation is entitled to 

10 % weightage for both M.S. General Surgery and M.S. 

Orthopaedics. 
Note II: Full tin e service in Primary Health Centres or Government 

Dispe:ssaries under the Health Services Department in this 
State will be considered as rural service for this purpose . For 
granting the weightage to Health Services candidates with the 
prescribed rural service , they should p :oduce certificate from 
the Director of Health Services or his nominee who shall not 

be below the rank of a Deputy Director of Health Services. 
5. (a ) 10 % of the seats in each subject of the postgraduate courses 

will be reserved for admission to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes can lidates. They should produce certificate 
from the Tahsildar to the effect that he/she belongs to the 

Scheduled Caste/Scheduled Tribe . , 
(b) 20 % of the seats in post-graduate courses in the Medical 

Colleges will be reserved for teaching staff in Medical Colleges. 
The selection to the reserved quota of seats for Tutors in 
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1 


99 


9 ) 


99 


97 
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Medical Colleges will be made strictly on the basis of 
seniority . Tutors in regular service in the particular speciality 
w ll be considered against those reserved seats ie., a Tutor in 
Surgery will be eligible for consideration against the reserved 

seats in M. S. and not in M. D. 
Note:-Among the Tutors for whom 20 % of the seats is reserved in 

Medical Colleges , the following catego ies of Tutors will also 
be included against the subjects no ed . 
Tutor in Neurology 

Medicine 
2 Tutor in Gastro- enterology 
3 Tutor in Cardiology 
4 Tutor in Nephrology 
5 Tutor in Neurosurgery 

Surgery 
6 Tutor in Plastic Surgery 
7 Tutor in Paediatric Surgery 
8 Tutor in Genito Urinary Surgery 
9 Tutor in Thoracic Surgery 
10 Tutor in Blood Bank 

Pathology/Microbiology 
11. Tutor in Physical Medicine 

Surgery Orthopaedics 
12 Tuter in T. B.Medicine 

Medicine 
6. Duration of the Course : The duration of the course is 3 academic 
years in the case of Degree Courses and 2 academic years in the case 
of Diploma courses. A reduction of one year will be given as per the 
corresponding University ordinance from time to time. But no reduction in 
the duration of the course of Diploma in Psychiatric Medicine will be 
granted . 

7 . The applicants should satisfy the minimum requirements for 
admission to the course on or before 22-9-1976 . 

8. Payment of fees (Subject to m - dification if any) 
(i) Registration fee 

Rs. 10 
(ii) Annual Tuition fee 

Rs. 500 per annum for 

Degree Course 
Rs. 40 per ar num for 

Diploma Course 
Miscellaneous fee 

Rs. 44 
( iv ) Caution Deposit 

s . 50 ( for recovery to 

wards breakages 
or loss of labora 
tory equipments , 

books etc.) 
(v ) University Registration fee Rs. 100 for Diplomas 

Rs. 130 for Degrees 
( vi) Van fee 

Rs. 50 per annum 
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9. Applivation forns :-App ication forms can be had 

from the 
Principals, Medical Colleges, Trivandrum , Calicut, Kottayam and Alleppey 
on paymer.t of Rs. 10 towards cost of he form at Ofice counter . Appli 
cants desiring to have the form sent to them by post should send Rs. 12.50 
per each by mrney order. Applicants sending the amount by mony order 
will note that the money oders which do not contain in the money order 
coupon the full address of the candidate (Legibly written or Typewritten ) 
will not be accepted . Money orders for this purposes will be accepted in 
the Offices of the Principals till 15-9-1976 only. Postal orders will not be 
accepted. This amount will not be refunded . 

10. Instruction to applicant :- Application form correctly filled in 
together with following ducuments should be sent by registered post to the 
Principal, Medical College; Trivandrum -695011, so as to reach him on or 
before 4 p . m . on 22-9-1976 with the superscription " Application for admis 
sion to the Degree/Diploma Course in ... 
Separate envelope should be used for each application and every application should 
accompany all the documents " . Applicants who are employed should apply 
through the Head of their Department or institution . Late applications 
shall not be considered . 

CERTIFICATES TO PRODUCED 
(i) In all cases true copies of the following certificates have to be 

produced 
Statement ofmarks in all the subjects of the M.B.B.S. 

Examination . 
b . Pass Certificate . 

House Surgeoncy (Internship) Certificate. 
d . Medical Registration Certificate . 

Certificate regarding Army Service from Military Authorities. 
f . Certificate regarding Rural Service in the Government as 

mentioned above. 
8. S.S.L. Certificate to prove the date of birth and community 

to which the candidate belongs. 
h . Two recent cosduct and character certificates, one of which 

must be from the Principal, of the College in which the 

candida : e studied last. 
i. Treasury Chalan from any Treasury in Kerala State for Rs. 10 

credited to " 080 (A )(a )i-Mdl.” ( This Registration fee will 

not be refunded ) . 

j. A passport size Photograph . 
Medical College, 

K. MADHAVANKUTTY , 
Trivandrum . 

Principal . 


a . 


c . 


e . 
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KERALA STATE TECHNICAL SCHOLARSHIP SCHEME 

1. This endowment shall be called " The Murphy Memorial Scholar 
ship Endowment Fund .” 

2. The corpus of the Fund shall consist of Rupees 1, 11, 184.67 
(Rupees one lakh eleven thousand one hundred and eighty four and paise 
sixty seven only ) and shall be vested with the Administrator General and 
Official Trustee of the Government of Kerala . 

3. The Government of Kerala will award a scholarship of the value of 
Rs. 5,000 per annum , from the interest accruing from the fund tenable in 
the United Kingdom to provide such higher technical education as may 
qualify young men to assist in promoting the improvement of existing Indian 
industries and the development of new industries likely to be established in 
the State. 

4. This scholarship will be awarded only to a citizen of the Indian 
Union born and domiciled in the erstwhile Malabar area of the Kerala 
State (now situated in the Cannanore, Kozhikode, Malappuram , Palghat, 
Tr.chur and Ernakulam Districts) or of parents habitually resident therein 
and not established there for temporary purposes and who has secured 
admission to any course of engineering or technology, not literary or legal, 
in an institution in the United Kingdom or have been offered facilities for 
undergoing training in these subjects by any established industrial concern 
there . 

5. The scholarship will be for a suitable term not exceeding two 
years. In the case of a Government servant, the period of training or study 
and the rate of allowance will be governed by the Rules in Appendix VI to 
K. S. R., subject, however to the condition that the amount paid from this 
scholarship fund will not exceed the rate of Rs. 5,000 per annum for the 
period actually under training up to two years . 

6. The scholarship will be held subject to the observance by the 
scholar of the directions to be given to him by the Government of Kerala 
or the High Commissioner for India in the United Kingdom . It may be 
withdrawn at the end of any year or reduced while the scholar is being 
trained , if the employer recommends this course . 

7. If the scholar fails to return to India when instructed by the High 
Commissioner to do so , he is liable to reſund an amount to be fixed by 
Government not exceeding Rs. 5,000 if the term of scholarship was for one 
year or less and not exceeding Rs. 10,000 if the term of the scholarship was 
for more than one year . The scholarship as soon as the award to him of 
the scholarship is announced , execute a bond in the form appended to these 
rules (see Annexure II) . 

Eg. 2250 / V . 
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8. The primary object of selection is to obtain a candidate whose 
experience and intelligence justify the expectation that his selection will 
assist in developing the industries of the State. As a general rule he should 
be the holder of a degree or diploma in a technical line and should have 
had at least one year s practical training in a workshop, or factory 
or in the execution of some engineering projects and should have proved 
his capacity to stand the strain of industrial life . 

9. The scholar shall in addition to this technical qualification and 
experience, have a working knowledge of the English language, to follow 
lectures in that language. 

10. Candidates should produce satisfactory evidence of physical fitness 
to undergo a course of study and life abroad . The certificate should be 
obtained from a medical officer not below the rank of a Civil Surgeon . 

11. Application for the scholarship together with copies of all the 
testimonials and other relevant papers would be submitted in the prescribed 
form ( Annexure I) to the Government ofKerala . 

12. A committee consiting of the Education Secretary as President and 
the Director of Industries and Director of Technical Education as Members 
shall select the candidate for thescholarship . In the selection of the candidate 
due weight should be given to the candidate s aptitude for the industry and 
capacity to stand the strain of Industrial life rather than to the preponder 
ance of academic qualification . - 

13. (a ) The scholar shall on his selection for the scholarship make his 
own arrangements for obtaining the necessary passport and the scholarship 
will becomepayable only after he has actually joined the course of studies on 
training . He shallnot be entitled to any travelling allowance . He shall also 
execute a bond as shown in Annexure III . 

(b ) The scholarship is not intended to endow or prepare him for 
service either under Government or in already well organised industries . 

(c) The scholar in each case is selected for a definite purpose and 
will be expected on proceeding to England to enter at once and without 
discussion as of possible alternatives on the course of training laid down for 
him and comply with whatever instructions he may receive and do whateveer 
kind of work they may involve and 

(d ) When the period of training is over he will be expected to return 
to this State and to use the knowledge he has gained for the benefit of the 
State. 

14. On return to India every scholar should report his arrival to the 
Government of Kerala . He shall also furnish whenever called upon to do 
so, particulars as to the nature of his employment, the emoluments he is in 
receipt and other similar particulars so as to enable the Government, to 
maintain a record of the after career of ex -holders of State Scholarships . 

15. Soon after the selection of the candidate and his executing the bond 
the Government will inform the Official Trustee of Kerala ,of the name and 
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address of the scholar, the name of the institution , the period of training or 
studies and other particulars. On application inade to the Official Trustee 
by the scholar he will arrange to disburse the scholarship in two half 
yearly payments of Rs. 2.500 each from the income derived fion the 
investment of the funds of the estate of late Mr. M. J. Murphy . I. C. S., 
which has been vested in him . 

16. As soon as this schere comes into force and thereafter whenever the 
scholarship is about to fall vacant, the Official Trustec shall cause a notice 
to be published in the Kerala Gazette embodying relevant portions of these 
rules and annexures and a gist of the scheme in one or more newspapers 
having good circulation in the districts of Cannanore, Kozhikode 
Malappuram , Palghat, Trichur and Ernakulam so that intending candidates 
may apply for the scholarship . 

17. Save herein -before expressly provided , the Official Trustee shall 
administer the fund in accordance with the provisions of theOfficial Trustee 
Act and the Rules passed Government thereunder. 


(Sd.) 
Administrator General and 

Official Trustee 
Ernakulam . 


Annexure I 
FORM OF APPLICATION FOR KERALA STATE 

TECHNICAL SCHOLARSHIP 
( To be in candidate s own handwriting ) 


TO 


1 


Sir , 

I request that Government may be pleased to consider mefor awarding 
the State Technical Scholarship tenable in Great Britain . The required 
particulars and a certificate to the effect that I am physically fit for the 
course of work and study , that I would have to follow , if awardcd the 
scholarship , are forwarded herewith . 

Yours sincerely , 
Dated ..... .19 ...... 

Signed ... 

PARTICULARS 
1 . Name in full 
2 . Nameand address of father or guardian 
3. Permanent Postal and Telegraph address 

in full 
Place of birth 
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5 . Date of birth 
6 . Schools and Colleges attended 

(Chronological with dates ) 
7. Academic and technical qualifications 

with information as to page and date 
of Gazette publishing the results of 

the examinations. 
8. Present occupation . 
9. Industry which you propose to study , 
10. Your connection with the industry 
11. Certificate as to character. 
12. Testimonials or other evidence for 
having secured admission to the 
or facilities 

undergoing 
practical training. 
13 . 

Prospects of employment on re urn 

to India . 
I solemniy affirm that I am a citizen of India born and domiciled 
in 

Village town .. 

Taluk .. 
District or of parents habitually resident in the said place and not establi 
shed there for temporary purposes only , and that I have the consent of my 
family (i. c. father or guardian ) to proceed beyond India . 

Applicant 
N. B. personsin Government Service should send the application on 

through Departmental channel. 


Annexure II 
JOINT BOND BY THE SCHOLAR AND HIS SURETY IN FAVOUR 

OF THE GOVERNMENT OF KERALA 
THIS BOND iz mnade the.... 

..day of... 
one thousand nine hundred and .. 

Between 
Shri... 

(hereinafter called the scholar ) and 
Shri... 

. (hereinafter called the surety ) on the first 
part and the Governor of Kerala , (hereinafter called the Government) on 
the other part. 

WHERZAS the Government have nominated the scholar for a State 
Technical Scholarship tenable in the United Kingdom . 

AND WHEREAS the scholar as nominee of such scholarship is entitled to 
Rs... 

..per annun for one yearſtwo years, under 
certain conditions , 
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..and 


Now THIS BOND WITNESSETH : 

1. That in the event of the scholar, not returning to India as and when 
directed by the Government of Kerala or the Indian High Commissioner 
in the United Kingdom or in the event of his failing to comply with the 
rules for the award of the scholarship or in the event of his being guilty of 
any misconduct (of which the said Government slall be the sole judge) 
the scholar and his surety, bind themselves jointly and severally and their 
heirs, executors and administrators to pay to the Government the sum of 
Rupees Five thousand/Rupees Ten thousand only . 

2. That the scholar and his surety do further covenant and agree 
that they shall immediately on receipt of notice in writing from Govern 
ment, pay up the amount and that on their failure to do so it shall be law 
ful and competent to the Government to recover the same from them and 
their properties movable and immovable under the provisions of the Revenue 
Recovery Act for the time being in force as if it were arrears of land 
revenue, or in any other manner as the Government may deem fit. 

IN WITNESS WHEREOF Shri.... 
Shri.. 

.the parties hereto of the first part 
and Shri... 

Secretary to Government for and on 
behalf of the party hereto of the other part have hereunto set their hands. 

Signed and delivered by .. 
1. Shri.. 

(Scholar ) 
2 . Shri.. 

.. (Surety ) 
In the presence of ..... 
Signed sealed and delivered by Shri. 

Secretary for and on behalf of the 

Government of Kerala 
In the presence of.... 
N. B. - The surety should be some solventmember of the scholar s family 

or other person interested in him so that (if necessary) legal 
proceedings any , without diffi ulty be taken in India and it n ay 
be hoped that the fact that these persons would be liable to suffer 
is the event of his breaking his contract will exercise a restraining 
influence on the conduct of the scholar. 


Annexure III 

DRAFT BOND 
KNOW ALL MEN BY THESE PRESENT that we Shri .. 

. ( H . E. name and address ) (hereinafter called " the 
bounden " ) and {hri... 
(H. E. name and address ) and Shri 
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(H. E. name and address ) (hereinafter called " the sureties” ) do hereby bind 
ourselves and each of us, our and each of our heirs, executors and admini 
strators jointly and severally to pay to the Governor of Kerala (hereinafter 
called as the Government ) on demand the sum of Rs... 
(Rupees in words also ) ( here enter the amount of scholarship the Govern 
mentwill pay to the bounden ). 

Signed by Shri. 

(the bounden ) 
In the presence of witnesses : 

1 . 

2 . 
Signed by Shri. 
Shri. 

( the sureties) 
In the presence ofwitnesses : 

1 . 

2 . 
WHEREAS the bounden Shri.. 

.has 
been selected for the award of Sholarship under . 
Schemes, (hereinafter referred to as " the scheme" ), tenable in the United 
Kingdom totalling to a sum of Rs... 

for under 
going a course of study. 

.in . 
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WHEREAS the bounden has agreed to repay the entire amount received 
by him as Scholarship in case he commits breach of all or any of the pro 
visions contained in the Scheme, a copy of which is herewith appended and 
which shall form part ofthis bond ; 

AND WHEREAS the bounden and the sureties have agreed to all the 
terms and conditions contained in the Scheme. 

Now the condition of the above written obligation is that in the event 
of the bounden not conforming to or observi ig the rules and conditions 
regarding the course of study or continued adverse reports regarding the 
progress of the course or regard his conduct or if the bounden dis 
continues the course before the completion of the prescribed period of 

..without the prior approval of the selection 
committee or the Government of Kerala or the High Commissioner of India 
or of his failure to return to India to serve the Government as may be 
directed by the Government, or if the bounden commits breach of all or any 
of the provisions contained in the Schedule or those herein cont ined ; 
there and in any such case the bounden and the sureties shall forthwith pay 
to the Government ali monies pail and all expenses incurred in respect of 
the said course and in the matter of deciding what monies are to be paid by 
the bounden and the sureties, the decision of the Government shall be final 
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and legally binding on the bounden and the sureties and upon the payment 
of such sum the above written obligation shall be void and of no effect , 
otherwise this shall be and remain in full force and effect ; 

Provided further that the bounden and the sureties do hereby agree 
that all sums found due to the Govern nent under or by virtue of this bond 
may be recovered jointly and severally from them and their properties 
movable and immovable as if such sums were arrears of land revenue or in 
such other manner as the Government may deem fit. 

The liability of the sureties is co -extensive with that of the bounden 
and shall not be affected by the Government giving time or any other 
indulgence to the bounden or by the Government varying any of the terms 
and conditions herein contained . 

Signed by the bounden Shri..... 
In the presence of witnesses : 

1 . 

2 . 
Signed by the Sureties Shri .. 

Shri ... 
In the presence of witnesses : 

1 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Power (General and Planning) Department 


NOTIFICATION 


No. 7236 /P2 /76 / W & P . 

Dated , Trivandrum , 13th September 1976 . 
S. R. O.No. 940 /76. - In exercise of the powers conferred by Section 
5 of the Cochin Ferries and Tolls Act, 1082 (3 of 1082) and in partial modi 
fication of the Notification No. 17053/P2/73 / W & P dated the 25th August, 
1975 published as S. R. O. No. 778/75 in Kerala Gazette No. 35 dated 
the 9th September, 1975 , the Government of Kerala hereby fix the rates for 
ferry charges payable for conveying passengers across the Vettukadavu 
Komanthuruthu ferry, Ernakulam District at the rates shown below for to 
and fro journeys made on the same day instead of for each journey , with effect 
from 1st October , 1976 . 

SCHEDULE 

Rs. 
1. For a passenger with luggage not 
exceeding 15 kg . 

0.05 
2 . For children above five years and 
below twelve years 

0.03 
By order of the Governor , 
G. GOPALAKRISHNA PILLAI, 

Secretary. 
33 / 3632/MC 
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Explanatory Note 


( This is not a part of the notification but is intended to bring out the 
main purport). 

The Vettukadavu -Komanthuruthu ferry is the only mode of communi 
cation open to the residents of Nettoorwhich is an island and the local people 
of Nettoor have to go to Thevara or Komanthuruthu for their day to day 
needs. Further, as there is no drinking water facilities at Nettoor the 
residents of Nettoor have to get their drinking water from Komanthuruthu . 
Major portion of the ferry users are women carrying drinking water. It is 
therefore considered necessary to revise the rates in existence for the to and fro 
journeys as in the notification . 
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